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Caibidil 1: Réil agus Feidhmeanna

Is € bunchuspdir Oifig an Ard-Aighne, seirbhisi gairmidla dli den chaighdean is airde a
sholathar don Rialtas, do Ranna agus d’Oifigi. Is comhairleoir dli don Rialtas i an tArd-
Aighne agus is oifigeach bunreachtuil i. Is iad cliaint an Ard-Aighne na an Rialtas in iomlan,
Airi Rialtais agus na Ranna a bhfuil siad i gceannas orthu. Is iad seo a leanas
priomhfheidhmeanna Oifig an Ard-Aighne:

e comhairle dli a sholathar don Rialtas, Ranna agus Oifigi

e reachtaiocht a dhréachtu

e seirbhisi dlithiochta a sholathar

e seirbhisi aturnae a sholathar, lena n-airitear tiolacas agus seirbhisi eile
idirbheartaiochta.

e Cunamh agus comhairle a thabhairt don Ard-Aighne agus i i mbun a cuid

feidhmeanna mar a chuirtear sios orthu in alt 6 den Acht Airi agus Runaithe 1924,
agus Airteagal 30 den Bhunreacht.

Abhcdide Combhairleach

Ta taobh comhairleach na hOifige roinnte i gcuig sain-Ghripa Abhcoéidi Comhairleacha a
chlidaionn gach morspeisialtacht (réimse &bhair) dli. Ina theanntasan, t4 an Leas-
Ardstiarthoir agus Ceann dli an AE agus ECHR, freisin, freagrach as sainréimsi abhair.
Sainfheidhmionn Abhco6idi Combhairleacha, cuid mhor, i réimsi ilghnéitheacha dli. Ta
tacaiocht chléireachais tiomnaithe ag gach Grapa Comhairleach, a bhfuil taithi acu ar ghno an

Ghrupa.

Ta an raon abhar a chlidaionn na Gruapai an-fhairsing, ach baineann na himeachtai féin le tri
réimse feidhmidla, mar ata:

(a) solathar comhairle;

(b) treo na dlithiochta;

(c) comhairle dli i solathar na seirbhise dréachtaithe do Ranna Rialtais.

Mar aon leis na hAbhcoidi Combhairleacha laistigh den Oifig, leanann an Oifig lena sannu

Abhcoéide Comhairleach ar iasacht mar Chomhairleoir DIi do Bhuan-lonadaiocht na hEireann



don Aontas Eorpach sa Bhruiseil. Agus, freisin, sanntar Abhcéidi Comhairleacha ar iasacht
do 11 Roinn Rialtais.

Dréachtoiri Parlaiminte an Rialtais
T4 Oifig na nDhréachtoiri Parlaiminte don Rialtais comhdhéanta d’fhoireann saindliodoiri ata
oilte i ndisciplin dhréachtl na reachtaiochta. Is é sprioc ODP, sainseirbhis dréachtaithe

reachtaiochta a sholathar don Rialtas ata ar ardchaighdean, gairmidil agus éifeachtuil.

Is i priomhobair ODP na billi Rialtais a dhréachtu ata le cur faoi bhraid Thithe an Oireachtais,
agus reachtaiocht thanaisteach airithe, nuair is cui, do Ranna Rialtais n6 Oifigi, lena n-airitear
ionstraimi a thrasuionn reachtaiocht an AE sa dli baile faoi Achtanna na gComhphobal
Eorpach. Ta ODP pairteach go gniomhach i bhforbairt an bheartais maidir le Rialail Nios
Fearr, i gcomhar le Roinn an Taoisigh, agus cuimsionn a cuid oibre athchairit agus
comhdhlutha an dli reachttil i gcomhthéacs an Chlair um Athchairit Rialala.

Ta an OPC eagraithe i dtri Ghrapa, a bhfuil freagracht ar gach ceann acu as solathar seirbhisi
dréachtaithe do Ranna agus Oifigi sainitla Rialtais. Ta foireann thiomanta tacaiochta

chléireachais a bhfuil eolas maith acu ar ghné an Ghrapa.

Obair Oifig an Phriomh-Aturnae Stait

Ta Oifig an Phriomh-Aturnae Stait eagraithe i gcdig ranndg dhlithidla. Is éard ata i gceist leis
na Ranndga sin, DIi Phoibli, Seirbhisi Tearmainn agus Seirbhisi DIi, Maoin Stéit, Ceartas
agus an DIi Coiteann agus Comhairleach. Ta gach Rannan eagraithe i Ranndga ar bhonn
chosulacht na hoibre n6 an chliaint. Glacann an eagraiocht priomhéilimh na gcliant san
aireamh chomh maith le roinnt éileamh a dhéanfar ar an Oifig amach anseo, cosuil le cumas
chun freagairt a thabhairt ar ghniomhartha a bhaineann leis an CECD, rannphairtiocht
mhéadaithe leis an CEB, méadu i lion na mbarantas gabhala Eorpach a fuarthas 6 thiortha eile
san AE agus éileamh nios mo ar chomhairle maidir le Solathar Poibli agus Conarthai
Tréchtala. Glacann an struchtdr seo na dashlain bhainistiochta don Oifig san direamh chomh
maith, go héirithe na dushlain a chruthaionn an clar do nuachdirit na seirbhise poibli.

Riarachan

Ta Aonaid riarachdin ag Oifig Shraid Mhuirfean agus Oifig an Phriomh-Aturnae Stéit chun

tacaiocht a thabhairt d’obair na foirne dli tri sheirbhisi ghairmitla tacaiochta corparaideacha a



sholathar, cosuil le hAcmhainni Daonna/Qilitint agus Forbairt, Airgeadais/Cuntais, Seirbhisi
Corparaideacha, Tacaiocht Chléireachais, Tacaiocht Phriobhaideach Qifige, Bainistiocht ar
Athru, Teicneolaiocht Faisnéise, Iniachadh Inmheanach, Clarlann/Clarlann agus lonad
Taifead agus Leabharlann agus Fios Gno.

Suiomh Gréasain

Cuireann suiomh gréasain na hOifige, ag www.attorneygeneral.ie , eolas nios mionsonraithe

ar fail.


http://www.attorneygeneral.ie/

Caibidil 2 ;: Anailis ar an Imshaol Oibre

Réamhra

Bionn tionchar ag an imshaol oibre ar n&dur na hoibre dli agus, freisin, ar an ddigh ina
ndeantar i (Iena n-airitear cumas na hOifige a raiteas bunchuspora a chomhlionadh). Go
minic, tarlaionn athruithe imshaoil de bharr forbairti reachtaiochta agus beartais baile agus an
AE, dushlain dhlithitla agus cinnti cuirte agus forbairti rialachais na Statseirbhise. Ar na
priomhthiomanaithe athruithe faoi lathair t4 an Clar don Rialtas, géarchéim fhioscach agus
baincéireachta an Stait, leibhéal na n-acmhainni a leithdhaileadh don Oifig agus Comhaontu
na Seirbhise Poibli (“Pairc an Chrécaigh”).

Ni moér don Oifig an cumas a choinneadil freagairt go héifeachtuil trathuil d’athruithe nuair a
¢irionn siad. Is priomhghné den imshaol oibre i, freagairt d’iarratais ar chomhairle, biodh siad
prainneach né a mhalairt. Is ga pleanail go ciramach chun an obair a riar agus, go héirithe, an
doigh ina roinntear i idir na hOifigi, agus idir na baill foirne, d’thonn an acmhainnn a

uasmhéada.

Leagann an Clar don Rialtas sios na tosaiochtai is ga a mheas i gcomhthéacs forbartha na
Réiteas Straitéise nua. Mar sholathroir seirbhisi dli, cinneann cliaint dar gcuid — na Ranna
agus Oifigi Rialtais a fhormalann agus a fhorfheidhmionn beartas an Rialtais — tosaiochtai na
Oifige cuid mhaith. Beidh tionchar ag tosaiochtai straitéiseacha seo an Rialtais ar an Oifig, i
dtéarmai an éilimh mhéadaithe ar chomhairle agus ar bhreis reachtaiochta, go hairithe maidir
le baincéireacht agus seirbhisi airgeadais; géarchéim fhiachas ceannasach an Euro;
forfheidhmil gealluntas chomhaontt an AE/IMF; canachas; pa agus pinsin na hearnala
poibli; athchdirit an dli faoi fhiachas pearsanta; dreasu cursai gnd; athruithe ar na
phriomhranna larnacha; rialachas airgeadais an Stait; leasuithe ar na hAchtanna Airi agus
Runaithe agus ar an Acht um Bainistiocht na Seirbhise Poibli; réasuni na ngniomhaireachtai
Stait; luach ar airgead a fhail i gcas seirbhisi dli agus déileail le dlithiocht; reifrinn ata
beartaithe chun an Bunreacht a leasu; athruithe até beartaithe don tseirbhis slainte;
saincheisteanna cosanta paisti, go hairithe seiceil agus tuairisciu; dli na fostaiochta agus an
dli comhshaoil. Is é an dushlan don Oifig sa cheithre bliana ata romhainn, éifeacht a thabhairt

do na tosaiochtai seo, fad a mbainimid Uséid optamach as a hacmhainni uile.



Fad a bhi an Raiteas nua Straitéise seo a fhorbairt, rinne an Oifig athbhreithniu ar an imshaol
ina solathraionn an Oifig seirbhisi dli, d’fhonn réamh-mheastachan a dhéanamh faoin doigh
ina bhféadfadh an t-imshaol sin athrd sa chéad thréimhse cheithre bliana eile. Ta straitéisi
forbartha againn a bheadh oiriinach do na hathruithe sin. Solathréidh an Oifig seirbhisi dli i
gcomhthéacs athruithe polaitiochta, airgeadais, geilleagair, soisialta, teicnitla agus eile sa

tréimhse sin.

Saindushlain

Bainistid Acmhainni

Cruthdidh an staid an-deacair fhioscach saindushlain don Oifig sa chéad thréimhse cheithre
bliana eile, lena n-airitear leithdhailti laghdaithe airgeadais sa bhliain agus leibhéil laghdaithe
foirne. Tabharfaidh an Oifig aghaidh ar na dushlain seo tri bhainistit ciramach a hacmhainni

d’fhonn aschur a uasmhéadu agus ardchaighdeéan na seirbhisi dli a choinneail.

Cuimsionn na dushlain a d’fhéadfadh bheith ag na hOifigi sna ceithre

bliana romhainn:

e An méid breise a bhfuil saincheisteanna an dli phoibli, lena n-airitear sainmhinid

reachtaiochta agus cinnteoireacht riarachdin, ina n-abhair dhashlain dhlithiuil;

e larthorthai féideartha breithitnas in aghaidh an Stait, agus na costais mhora i gcas

cinnti dliteanais in aghaidh an Stait i gcasanna da sort;

e A chinntil go gcuirtear treoracha cui ar fail i gcas dlithiochta ina bhfuil an Stait
pairteach, maraon le iarratais ar dhréacht( reachtaiochta agus obair chomhairleach

chun Gsaid acmhainni a optamu agus dablail agus ré-asaid na hOifige a sheachaint;

e DlIi nuai réimsi mar airgeadas poibli agus canachas faoi Chlar an AE/IMF; dli an AE
a bhaineann le rialachas eacnamaiochta baile; cobhsu an Euro; baincéireacht; arachas;
dli cuideachta agus rialachas corparaide; cursai rialala; riar buiséad; iomaiochas;
cénascadh gniomhaireachtai Stait, athchdiria seirbhisi dli, Canaimh Stait;
saincheisteanna faoi mhaoin Stéit; athruithe ar choinniollacha fostaiochta na Seirbhise

Poibli agus leasuithe molta don Acht Airi agus Runaithe agus don Acht um Bainistid



na Seirbhise Poibli. Beidh na leasuithe ata molta ar an mBunreacht agus ar mhaoirsiu
méadaithe an Oireachtais ar reachtaiocht an AE, coimpléascach. Leanfaidh an dli
comhshaoil agus saincheisteanna dli a bhaineann le foinsi fuinnimh ag ardu
saincheisteanna suntasacha. Beidh forbairti nua ag leibhéal an AE i réimse na Saoirse,
Slandala agus an Cheartais, an Chairt Bunchearta, bearta nua bainteach le dli agus
gnathamh coiriuil, agus ceisteanna maoine intleachtdla, ina réimsi morshaothair.
Beidh saincheisteanna cosanta péisti, go hairithe tuairiscit agus seiceail, ina réimsi
tabhachtacha i gcénai. Na hathruithe sa tsli ina sheachadtar seirbhisi slainte, lena n-
airitear an t-arachas uilioch slainte ata molta, maraon le saincheisteanna dosheachanta
nua dli a éireoidh de bharr athruithe ar an mbeartas slainte agus seirbhisi soisialta,
éileoidh siad dluth-theagbhail mhionsonraithe idir an Oifig agus péirtithe leasmhara.
Beidh tionchar ag na cursai uile seo ar an Oifig i dtéarmai iarratas ar chomhairle,

dréachtl reachtaiochta agus seribhisi eile dli.

e Tationchar méadaithe, freisin, ag forbairti eolaiochta, miochaine agus teicneolaiochta

ar charsai dli a bhfuil baint ag an Stat leo;
e Lion méadaithe, coimpléascacht agus raon na dtionscnamh ag leibhéal an AE;

e Bainistit an éilimh mhéadaithe ar mhodhanna ardluais ilUsaideora cumarséide le

haghaidh plé agus eisitint comhairli formalta ;

e Sainaithint seirbhisi a bhféadfadh comhlachtai eile iad a dhéanamh ar chostas nios I0.

Cuimsionn na dushlain a éirionn maidir le dréachtl( reachtaiochta:

e Eileamh méadaithe:-

(a) ar dhreacht-reachtaiocht de choimpléascacht agus prainn éagsuil, le tagairt ar leith
do chomhlionadh spriocdhatai an AE/IMF;

(b) ar bhearta an AE a fhorfheidhmiu agus a thrasuiomh laistigh d’amchreata teanna,
de bharr athruithe a d’¢éirigh, go sonrach, as Conradh Liospoin agus gnathaimh
forghniomhaiochta brostaithe;

(c) ar dhréacht-reachtaiocht a thairgeadh a ligfeadh d’Eirinn coinbhinsitin

idirnaisitnta a dhaingniu;



(d) ar leasuithe chéim an Choiste agus na Tuarascala do Bhilli Rialtais, agus
e FEascl pleanala agus comhordaithe nios fearr:-

(a) idir an Oifig agus Ranna Rialtais ar obair dhréachtaithe chun Gsaid optamach a

aimsiu tri roghnu tosaiochtat;

(b) ag leibhéal na Ranna, maidir le ceapadh agus criochnul saincheisteanna beartais,
agus comhordu a fheabhsu idir Ranna Stait maidir le ceapadh beartais ar

reachtaiocht crosghearrtha;

e Cruth6idh na reifrinn atd molta i gClar an Rialtais ddshlain chomhairleacha agus

dréachtaithe a bheidh measartha mor.

Cuimsionn dashlain maidir le foghlaim eagraiochtuil agus Bainistit Eolais:

e Mar Oifig dli eolas-bhunaithe, leabharlann ardchaighdeain onnghniomhach dli agus
inlion oifige a choinneail mar phriomhfhoinsi eolais; cultdir chomhroinnte faisnéise
agus saineolais inmheanaigh a chothu, a chinntionn ardleibhéal comhroinnte Eolais,

go héirithe tri Fios Gno dlithiuil a ghabhéil agus a scaipeadh.

e Freastal ar riachtanais oilitina na nuaball foirne — agus leanuint le forbairt ghairmiuil
na foirne uile, lena n-airitear coinnedil suas le forbairti dli agus eagraiochta in oifigi
dli eile sa bhaile agus thar lear, agus pairtiocht leaninach ag an bhfoireann dli agus

eile in imeachtai na gcumann dli, eagraiochtai agus comhlachtai gairmiula.

e loslaghdu caillteanas eolais agus scileanna de bharr an laghdaithe i lion na foirne

agus cursai scoir.
e Forfheidhmiu Straitéis Bainistithe Eolais na hOifige 2010 — 2013;

e Criochnu agus forfheidhmit nuafheidhm Fios Gno Dlithitil, d’fhonn cur le forbairt

leanunach fios gno dlithiuil san Oifig.

Cuimsionn na dushlain maidir le praoisis agus corais ghno:

e An Coras Bainistiochta Airgeadais a fheabhsu agus a chomhthathud le Coras
Bainistiochta Casanna agus Taifead na hOifige chun tuairisci cuimsitheacha

bainistiochta agus fabhru airgeadais costasbhainteach a sholathar;



Criochnu agus forfheidhmiu ais cheapaddireachta chun proiseas tairgthe téacs

reachtaiochta a fheabhsu a thuilleadh;

A chinntit go gcomhliontar dualgais tuairiscthe lena n-airitear Tuairisci ar Dhul Chun
Cinn fhorfheidhmiu na bpriomhchuspoiri sa Réiteas Straitéise, agus Treoirleabhar
Seirbhisi Cliant 2011-2014 Oifig Shraid Mhuirfean, Plean Gniomhaiocht Custaiméara
Oifig Phriomh-Aturnae an Stait 2011-2014, Cairteacha Cliant agus Custaiméiri 2011-
2014 agus Comhaontu na Seirbhise Poibli 2011-2014. Cuirfidh siad seo le

Tuarascalacha Bliantdla na hOifige;
Tomhas, monatoireacht agus tuairisciu ar an dul chun cinn maidir le aimsiu ar
geuspairi;

Seachadadh Plean Athchdirithe na Seirbhise Poibli ina ghnéithe uile.

Comhthéacs Inmheanach

Cliaint, Custaiméiri agus Seachadadh Seirbhise

Féachann an Oifig chuige go bhfuil an caidreamh le péirtithe leasmhara agus le

gniomhaireachtai seachtracha 4 mbainistill ar bhealai freagrala, d’thonn déileail le

saincheisteanna casta crosghearrtha a bhfuil comhairlid roinnt Ranna né gniomhaireachtai ar

abhar aonair bainteach leis.

(a)

Grupaéiltear agus sanntar an fhoireann dli do liosta airithe réimsi abhair ar an taobh
comhairleach, do roinnt Ranna ar an taobh dréachtaithe reachtaiochta agus cnuasach
de shainréimsi no cinedl dlithiochta, de réir mar a mheastar a bheith cui, in Oifig
Phriomh-Aturnae an Stait. Is g4 go mbeadh solubthacht eagraiochta ann ata i
gcothrom lena cumas an chombhairle ardleibhéil a éilionn an Stat a thabhairt, i
gcomhthéacs forbartha polasai i réimsi airithe, leis an gcur chuige nios mionsonraithe
ata de dhith i réimsi eile. I bhfianaise lion teoranta foirne na hOifige, ta sé
tabhachtach, freisin, go mbeadh raon saineolais ann chun riachtanais na foirne a

chludach, agus nuair a d’¢ireodh saincheisteanna prainneacha.



(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

9)

| measc na neart a thugann an Oifig agus baill indibhidiula den fhoireann dli chuig a
sainghrupai ta, an t-eolas san Oifig faoin tsli ina oibrionn an Stat agus an Rialtas, agus
an proiseas reachtaiochta; a forbhreathnu, laithreach agus stairidil, ar na ceisteanna dli
at4 abharthach don Stat; a dea-chaidreamh le Ranna Rialtais agus le gniomhaireachtai
Stait abhartha, agus taithi phraiticidil thaobh na comhairle ar go leor saincheisteanna a
bhfuil reachtaiocht & rith doibh.

Toisc go bhfuil na réimsi a chlidaionn na grupai fairsing, is ga don Oifig rochtain ar
shainchombhairleoiri chun roinnt saincheisteanna a scradd go mion. Ina theanntasan,
forbréidh an Combhairleoir Comhairleach ata ar iasacht i Ranna saineolas ar leith agus

beidh sé in ann rochtain ar shaineolas 6 Ranna.

| dteannta na socruithe oibre a luadh thuas, leithdhaileann an Oifig acmhainni ar
bhonn soldbtha chun déileéil le morthionscadail phrainneacha. Eilionn riachtanais
cliaint ar abhair mhorthabhachta don Stat freagralacht laithreach na hOifige, maille le
saineolas agus an cumas feidhmia i gcomhthéacs casta ildhiscipline i gcomhar le

dlioddiri seachtracha, péirtithe leasmhara agus saineolaithe eile.

Usaideann an Oifig taighdeoiri dli a sholathraionn seirbhis luachmhar taighde ata
acmhainn-éifeachtuil don fhoireann, agus a fheabhsaionn an caighdean comhairle dli
agus a stéralann i don todhchai. Is acmhainn thabhachtach faisnéise é inlion na
hOifige. Eirionn linn cultdr na foghlama agus comhroinnt eolais agus saineolais
inmheanaigh a chothd, inter alia, trid an mbunachar sonrai Fios Gno, tri chruinnithe
faoi shaincheisteanna dli, seimineéir inti, scaipeadh na bhfeasachan feasachta reatha

agus tri oiliuint &bhartha dli agus eile a choinnedil ar siul.

Ta an bhéim i gconai ar a chinntiu go solathraionn an Oifig seirbhis ghairmidil

oibiachttil neamhspleach agus runda.

Aimsiodh laghduithe suntasacha ar thailli comhairleoiri sa 3 bliain ata caite. Is polasai
na hOifige € aisghabhail costas a lorg nuair a dhamhtar costais don Stat. | Samhain
2010, d’eisigh an Oifig treoir cleachtais maidir le aisghabhdil costas agus éilitear

anois ar na Cinn Rannoige DIi in OPAS tuairiscit go démhiosuil do MAC ar an dul



chun cinn maidir le aisghabhail costas. Aithniodh aisghabhail costas, freisin, mar
chroi-innialacht PMDS d’thoireann dli OPAS i 2011. Is céir, &fach, go laghdodh na
straitéisi eile a luaitear i gCaibidil 3 bille costais dli an Stait, freisin.

Comhphairtiocht

Aithnionn an Oifig go bhfuil sé tAbhachtach cur chuige na Comhphairtiochta a chothi nuair

ata cultdr an athraithe & fhorbairt laistigh den Oifig.

Proisis agus Corais Gno

(@)

(b)

(©)

(d)

Cumasaionn cdras bainistithe cadsanna agus taifead (ACME) na hOifige rochtain na
foirne dli ar na comhaid agus taifid dli uile ata & gcoinnedil ann. Coinnionn an coras
seo r-chomhad iomlan de na comhaid dli, lena n-airitear comhaid dlithiochta san
Oifig. Fagann seo an Oifig dea-eagraithe ma athnuaitear tionscnamh na r-Chuirte. T4
feabhsu leantnach & dhéanamh ag an Oifig ar bhainistit na gcomhad dli i ngach
réimse oibre, agus an comhéadan leis an gCoras Bainistiochta Airgeadais, Agresso, a

chriochn.

| gcomhthéacs an chlair, Rialail Nios Fearr, agus chun an rochtain ghinearalta ar an
Leabhar Reachtanna a fheabhsu, leanann an Oifig ag coinnedil Leabhar Reachtanna
leictreonach na hEireann (r-LRE) a chorpraionn Achtanna Oireachtais, lonstraimi
Reachtula agus an tEolaire Reachtaiochta ar an leagan gréaséin ar line. Is cuid i an
Oifig de Ghrupa r-Reachtaiochta a ndéanann Roinn an Taoisigh cathaoirleacht air.

Mar thoradh ar na srianta fioscacha reatha, ba gha athbhreithnid a dhéanamh ar an
Tionscadal um Athchoirit an DIi Reachtuil i 2010. Ta an Tionscadal atosaithe ag an
Oifig ar bhonn costas laghdaithe. Simpleoidh Clar Athchdirithe an DIi Reachtuil ina
iomlan an Leabhar Reachtanna, agus ta sé i gceist costais dli agus déanta gné a laghdd
agus bearta reachtaiochta an todhchai a éascu mar bhuntéiste don Choimisiin

Athchdirithe DIi ina obair ullmhdchain don Eolaire Reachtaiochta.

Forfheidhmeofar feidhm Fios Gné na hOifige agus codanna eile de Straitéis
Bainistithe Eolais na hOifige 2010-2013 i 2012. Tionscnéidh an Oifig tionscadal i



(€)
(f)

2012 freisin chun cuidiu le cliant-Ranna bunachar sonrai de chomhairli a chuir an

Oifig ar fail cheana a chruthu.

Pléitear le Bainistiu Rioscai, agus Oilitint agus Forbairt i gCaibidil 3.

Déanfaidh an Qifig athbhreithnit faoi Chlar Athbhreithnithe Eagraiochtuil an Rialtais
chun cumas na hOifige i roinnt priomhréimsi a scrudd, mar ata, straitéis, bainistid
seachadta agus measunaithe, ag dirit ar &r gcumas déiledil go héifeachtach le dushlain
agus athruithe treo sa todhchai [agus glacfar ar laimh tionscadail ar leith chun
feidhmiocht a thagarmharcail ag an leibhéal eagraiochtuil le eagraiochtai i ndlinsi

ile.]

Comhthéacs Seachtrach

Is dushlan é na priomhthiomanaithe seachtracha a mheas, toisc nadur agus castacht an

chomhshaoil sheachtraigh. Tugann athbhreithnid ar na héilimh ghairmiula reatha le fios,

afach, go mbeidh na réimsi seo a leanas suntasach le linn thréimhse an Raitis Straitéise seo.

(a)

(b)

(©)

(d)

Is forbairt thdbhachtach i maidir le sholathar seirbhisi dli don Stat, Comhairleoiri
Comhairleacha a thabhairt ar iasacht do roinnt Ranna Rialtais ina bhfénann siad mar

Chombhairleoiri DIi “inti”.

Ta Combhairleoir DIi tugtha ar iasacht ag an Oifig do Bhuan-lonadaiocht na hEireann

san Aontas Eorpach.

Cuireann an QOifig tuairisci ar fail don Rialtas ar chdsanna iogaire agus bunreachtila
tri uaire sa bhliain. Sula gcuirtear chuig an Rialtas i, scaiptear an Tuairisc ar Ranna
abhartha chun cuidiu leo straitéisi cui imshrianta a fhorbairt maidir le cdsanna da

short.

Déanfaidh Comhaontu na Seirbhise Poibli 2010-2014 (“Comhaontti Phairc an
Chroécaigh”) solathar le haghaidh Seirbhise Poibli ata nios solubtha, comhthaite agus

nios freagrula. T4 Plean Gniomhaiochta forbartha ag an Oifig a luann sainbhearta



(€)

(f)

(9)

chun seirbhis a choinneail agus costais a laghdu. Eileoidh an Comhaontd, freisin,
seirbhisi dli 6n Oifig. Ina theanntasan, beidh tionchar suntasach ar an Oifig, i dtéarmai
riachtanais agus €éilimh ar sheirbhisi dli a thuairiscid, ag na forbairti larnacha maidir le
Rialachas d’ Athchoiriu na Seirbhise Poibli, lena n-airitear cur chuige comhthaite a
fhorbairt maidir le Athchdirid na Seirbhise Poibli, ag ailinid priomhghnéithe ar nos
Chlar an Rialtais, seachadadh comhordaithe na priomhleastchain trasRialtais,
seachadadh leasuchdin chuig seirbhisi tisline laistigh d’earnéalacha ar leith,
Athbhreithnit Cuimsitheach ar Chaiteachas, méas abhartha, agus Comhaontd na

Seirbhise Poibli (Pairc an Crécaigh).

| gcomhthéacs leathan na Statseirbhise, déanfaidh an Oifig i 2012 measinu ar an nga
le cursai breise a sheachadadh i gcomhar leis an Roinn um Chaiteachas Poibli agus
Athchairil, chun statseirbhisigh a theagasc i gcursai tabhachtacha agus abhartha dli ar
nos dli an AE, lena n-airitear dréachtu lonstraimi Reachtula agus ullmhu

reachtaiochta.

cuimsionn Lamhleabhar na Comh-aireachta, a d’fhoilsigh Roinn an Taoisigh,
Treoirlinte do Ranna maidir le ullmha Scéim Ghinearéalta Bille agus do Ranna n6
Oifigi a lorgaionn comhairle dli 6n Oifig. Go minic cailltear am toisc go gcuireann
Ranna agus Oifigi isteach iarratais, nar ullmhaiodh i gceart n6 nach ndearnadh
machnamh orthu, ar chombhairle n6 ar dhréachta dlithiuil. Forbréidh an Qifig clar
oideachais agus protacail le Ranna agus Oifigi chun na bealai is éifeachtai

idirghniomhaiochta leis an Oifig a chomhaontu.

Forfheidhmeoidh an Oifig athchadirithe faoi Phlean Athchdirithe na Seirbhise Poibli.



Caibidil 3: Spriocanna, Aschuir, Torthai, Tascairi Feidhmiochta
agus Straiteisi

Is € bunchuspoir Oifig an Ard-Aighne:

Seirbhisi dli den chaighdean gairmiuil is airde a sholathar don Rialtas, do Ranna agus
d’Oifigi ar shli atd chomh tiosach ¢€ifeachtuil agus is féidir.

Sprioc Ardleibhéil 1
Tacaiocht a thabhairt don Ard-Aighne i bhfeidhmia a réil bhunreachtdil mar chomhairleoir
dli don Rialtas.

Aschur

Solathar comhairle agus abhair mionteagaisc don Ard-Aighne le haghaidh cruinnithe Rialtais.

Toradh
Solathar comhairle don Chomh-aireacht ar shaincheisteanna dli a éirionn as, agus ata géillidil
don dli, chun beartais agus tosaiochtai Rialtais a fhorfheidhmiu de réir an Bhunreachta, dhli

an Aontais Eorpaigh agus na ndualgas a éirionn as conarthai idirnaisiunta.

Tascairi Feidhmiochta

e Soléthar na n-iarratas ar chomhairle 6n Ard-Aighne.

e Tuairimi agus comhairle a cuireadh ar fail mar fhreagra ar Mheamraim
Rialtais agus caipéisi ata le cur faoi bhraid na Comh-aireachta.

e Notai mionteagaisc agus abhar a ullmhaiodh don Ard-Aighne lena n-Usaid ag

cruinnithe den Chomh-aireacht.

Straitéis

Usaid éifeachtdil agus oilitint leantinach ar an gcoras rChomh-aireachta.

Freagra trathuil ar iarratais ar charsai rChomh-aireachta.

Freagairt ar mheamraim Rialtais de réir mar a éilionn LaAmhleabhar na Comh-aireachta.
Coinneail dluthchaidrimh agus cumarsaide le hoifigigh abhartha na Ranna Rialtais.
Gnéthaimh phriobhéideacha na hQifige a chinnteodh go bhfuil &bhar mionteagaisc ar fail.



Sprioc Ardleibhéil 2
Seachadadh sainseirbhis ardchaighdeéin chomhairle dli dar gcliaint.

Aschur

Tuairimi agus comhairle a sholathar go trathdil do Ranna Rialtais chun cuidit leo a
riachtanais a shasamh, go hairithe maidir le comhlionadh na dtiomantas is ga faoin gClar
AE/IMF maidir le Tacaiocht Airgeadais d’Eirinn agus faoi Chlar an Rialtais de réir mar a

fhorfheidhmionn an Rialtas i.

Toradh
Aimsil na spriocanna a leag clar an AE/IMF sios le linn a chdrsa, agus aimsiu na dtosaiochtai
agus na gcuspoiri a leag an Rialtas sios i gcomhall riachtanais an Bhunreachta, Dhli an

Aontais Eorpaigh agus dhualgais na gconarthai idirnaisiunta.

Tascairi Feidhmiochta

e Caighdeén agus lion na gcombhairli do chliaint.
e Seachadadh comhairle de réir amlinte comhaontaithe.

e Aiseolas 6 chliaint.

Straiteis

e Combhlionadh an Treoirleabhair Seirbhise Cliaint agus an Chairt Cliaint agus
Custaiméara.

e Forfheidhmit agus feidhmia céimneach na Feidhme dlithitla Fios Gno.

e Coinnedil Aonad Leabhralainne agus FG d’ardchaighdean, cotht chultar na
Bainistiochta Eolais agus forfheidhmiu Straitéis na Bainistiochta Eolais.

e Coinneail agus athbhreithni bheartais bainistithe rioscai na hOifige.

e Tiomantas d’oilitint agus d’thorbairt gach ball foirne.

e Feidhmiu optamach leaninach na n-acmhainni daonna lena n-airitear PMDS.

e Coinneail agus forbairt thaifid na gcasanna comhthaite agus choras bainistithe na
gcomhad.

e Corais fheabhsaithe chun faisnéis agus cumarsaid a riar in imshaol casta ildhiscipline.



Sprioc Ardleibhéil 3

Sainseirbhis dréachtaithe reachtaiochta don Rialtas a bheidh ghairmidil éifeachtuil agus

d’ardchaighdeén.

Aschur
Billi Rialtais de réir Chlar Reachtaiochta an Rialtais, faoi réir tosaiochta do
e Reachtaiocht ata riachtanach faoi Chlar an AE/IMF agus

e Cursai tosaiochta agus prainneacha mar a ordaionn an Comh-aireacht.

Leasuithe ar Bhilli ag an gCéim Coiste agus Tuairisce curtha ar fail go trathail.
lonstraimi reachtdla, lena n-airitear na rialacha a thugann éifeacht d’achtanna na
gComhphobal Eorpach.

Orduithe Rialtais faofa ag an gComh-aireacht.

Toradh
e Seachadadh dréacht-reachtaiocht mar até leagtha sios i gClar an AE/IMF agus mar a
éilionn an Rialtas, de réir na dtreoracha a thugann Ranna Rialtais.
e Dréacht-reachtaiocht a réitionn le riachtanais dlithitla na hEireann agus an AE.
e Dréacht-reachtaiocht a réitionn le cuspoiri beartais an Rialtais i dtéarmai cursai
fostaiochta, agus an t-imshaol gno a spreagadh agus Clar um Rialail Nios Fearr an

Rialtais a chur chun cinn.

Tascairi Feidhmiochta

e Lion agus méid na mBilli.
e Lion na Leasuithe don Chéim Coiste.
e Lion na lonstraimi Reachtula.

e Aiseolas on gCliant.

Straitéis
e Comhphairtiocht i gCoiste Reachtaiochta an Rialtais chun monatdireacht agus
maoirsil a dhéanamh ar fhorfheidhmiu chlar Reachtaiochta an Rialtais.
e Dlathchaidrimh oibre a choinneéil le Ranna Rialtais agus na hoifigigh a theagasc.

e Feidhmid an Charais um Dhearbhu Cailiochta do dhréacht-reachtaiocht.



e Forbairt leantnach agus oilitint i scileanna dréachtaithe.
e Forbairt Fios Gno.
e Forfheidhmiu agus usaid an Bhinse Oibre Reachtaiochta i gcomhar le Oifig na mBilli

agus le Tithe an Oireachtais.

Sprioc Ardleibhéil 4

Tacu agus cuidit le comhordu seirbhisi dli an Stait.

Aschur

o Faisnéis a sholathar don Rialtas faoi chdsanna suntasacha a chruthaionn rioscai 6
thaobh dli n6 airgeadais de.

e Comhordd comhairle ar bhonn an Rialtais in iomlan. Coinneéil paineal abhcoidi agus
faisnéisiu abhcoidi thar ceann an Stait chun seirbhisi comhairle agus dlithiochta a
sholathar. Coinneail agus nuashonr( Leabhar Reachtanna leictreonach na hEireann (r-
LRE).

Toradh
Cuidiu le Ranna a gcuid feidhmeanna a chur i gcrich ar bhealach dlithitil comhsheasmhach
ar bhonn an Rialtais in iomlan. Comhordl agus comhroinnt comhairle chun

comhsheasmhacht agus réiteach le riachtanais dli a chinntiu.

Tascairi Feidhmiochta

e Tuairisci don rialts ar chasanna iogaire.

e Cruinnithe athbhreithnithe le Ranna agus le Comhairleoiri DIi.

e Dluth-theagbhail le Comhairleoiri Dli agus le Daoine ar lasacht sna Ranna.

e Rannphairtiocht i nGrupai Oibre Idir-Rannacha.

e Aiseolas.

e Foilsit trathlil Reachtanna agus lonstraimi Reachtula ar r-Leabhar Reachtanna na
hEireann (r-LRE).

Straitéis
e Leandint agus leathnd an Chlair lasachta trina socraitear dlioddéiri i Ranna.

e Cuidiu le Ranna bunachar sonrai dli a fhorbairt.



o Usaid agus forbairt leantinach choras bainistiochta na dtaifead comhthéite casanna
agus comhad ACME in OAA agus OPAS.

e Aistrit féideartha réimsi dlithiochta n6 obair dli chuig gniomhaireachtai eile mar an
Ghniomhaireacht um Eilimh ar an Stat, n seachfhoinsid.

e Combhroinnt seirbhisi agus foirne dli na ngniomhaireachtai éagsula Stait i ndlithiocht,

nuair is cui.

Sprioc Ardleibhéil 5
Sainseirbhis ardchaighdeéin abhcdide a sheachadadh don Ard-Aighne, Ranna agus Oifigi i

réimsi dlithiochta, agus sainchombhairle dli agus sainseirbhisi ardchaighdeain a sholathar i

gcursai maoine agus idirbheartaiochta.

Aschur
Rannphairt i gcaingin dli thar ceann an Stait agus ag cosaint leas an Stait i ndlithiocht.
Solathar comhairle dli agus seirbhisi i gcoitinne. Solathar sainchombhairle dli agus

sainseirbhisi maidir le idirbhearta maoine agus conarthai Rialtais.

Toradh
Bainisti éifeachtdil dlithiochta thar ceann an Stait. loslaghdd nochtadh an Stait 6 thaobh
damaisti agus costais. Measlnu na gceachtanna ata foghlamtha de thoradh dlithiochta.

Soléathar seirbhisi dli maidir le conarthai maoine agus i sainréimsi eile.

Tascaire Feidhmiochta

e Lion na gcasanna agus na dlithiochta nua ar déiledladh leo. Caighdean agus lion na
gcomhairli do chliaint.

e Seachadadh seirbhisi go trathtil agus comhlionadh amspriocanna dlithiochta.
Aiseolas 0 chliaint. Gluaiseacht choibhneasta na gcostas dlithiochta 6 bhliain go

bliain.

Straitéis
e Monatdireacht a dhéanamh ar dhlithiocht agus ar chomhairle, chun ceachtanna

abhartha a fhoghlaim agus an fhaisnéis seo a scaipeadh ar fud na hEarnala Poibli.



e Dluthchaidreamh a choinnedil le cliaint agus le oifigigh oilitnaithe. DIGthchaidreamh
a choinneail idir Priomh-Aturnae an Stait agus Oifig an Ard-Aighne mar aon le
ardleibhéal cumarsaide agus idirmhalartaithe. Leibhéil oiliina agus forbartha a
choinneail laistigh den Qifig chun cumas na foirne a uasmhéadd. Bainistiu rioscai
laistigh den Oifig a choinnedil, a athbhreithnid agus a leasu. Leanuint ag forbairt
bhainistiu an eolais laistigh den Oifig agus an coras bainistithe casanna a choinneail

agus a fhorbairt idir Priomh-Aturnae an Stait agus Oifig an Ard-Aighne.

Sprioc Ardleibhéil 6

Seirbhisi comhaimseartha gairmiula corparaide agus bainistid gné a sholathar san Oifig, a

sheachadann seirbhis d’ardchaighdean.

Aschur
Coinnedil na struchtuir tacaiochta agus feidhmeanna mar Airgeadas, Acmhainni Daonna,
Leabharlann agus Fios Gno, Clarlann, agus aiseanna mar, spas Oifige agus bonneagar TF etc

a ligfidh don eagraiocht na Spriocanna thuasluaite a aimsiu.
Toradh
Coinniollacha sasula oibre agus feidhmid na hQifige laistigh de na paraiméadair a shocraigh

an Rialtas.

Tascaire Feidhmiochta

e An caiteachas laistigh de na teorainneacha buiséid a shocraigh an Roinn um
Chaiteachas agus Athchdirid Poibli. Aimsit na dteorainneacha maidir le lion foirne.

e Foireann, seirbhisi agus corais a éascaionn aimsiu raiteas bunchuspora na hOifige.

Straitéis
e Coinneail leantnach aiseanna na hOifige, Gsaid optamach na n-acmhainni daonna
agus bainistia faisnéise le cinamh na seirbhise Leabharlainne agus Fios Gnd, agus na
teicneolaiochtai cumarsaide eolais is fearr a bhfuil teacht orthu ag Oifigi dli
comhaimseartha.

e Coinnigh cumais feidhmithe FMS na hQifige.



Coinnigh ailtireacht agus bonneagar teicnitil TF na hQifige faoi athbhreithniu, agus
cinntigh go leanfaidh siad ag solathar boinn théagartha chun seirbhisi TF a
sheachadadh.

Forfheidhmigh Plean Athchairithe na Seirbhisi Poibli.

Forbairt leanunach Fheidhm na Clérlainne agus na dTaifead chun cuidiu leis na

feidhmeanna dli, dréachtaithe agus riarachain.



Caibidil 4 Monatéireacht agus Tuairisci ar an bhForfheidhmid

Ar feadh saolré an Raitis Straitéise seo, déanfaidh an Oifig monatoéireacht chérasuil agus
athbhreithniu ar a feidhmiocht agus ar a dul chun cinn, chun na spriocanna ardleibhéil agus
na haschuir bhainteacha, na torthai agus na straitéisi a aimsid. Ceapadh tascairi straitéiseacha
feidhmiochta a ndéanfar feidhmiocht na hOifige a mheasinu ina n-aghaidh don tréimhse.

Eileoidh forfheidhmid rathtil na spriocanna, aschur, torthai agus straitéisi seo diogras agus
tiomantas ag gach leibhéal den eagraiocht. Athbhreithneofar an Réiteas Straiteise dha uair ar
a laghad gach bliain ag na MAC aitidla agus Priomhula, chun monatoireacht a dhéanamh ar a
fhorfheidhmiu. Forbrofar Pleananna Gné ag leibhéal an Ghrupa dli, na Ranndige agus an
Rannain, agus ag leibhéal an Aonaid Gnd riarachain, ag leagan amach clair gniomhartha chun
spriocanna, aschuir, torthai agus straitéisi a fhorfheidhmit. Uséidfear na Pleananna Gno seo,
aris, mar bhonn do chlair oibre indibhiditla na mball foirne, ina bPréifili R6il PMDS.
Athbhreithneofar ar bPleananna Gné go bliantuil agus ligfidh sin don fhoireann an straitéis
agus an phleanail a fheiceail mar obair leantnach, rud a ligfidh don Oifig a bheith soltbtha ag

freagairt dar n-imshaol athraitheach.

Glacfaidh an Oifig nd coinneoidh si meicniochtai eile chun monatéireacht a dhéanamh ar
fheidhmiu ar Raitis Straitéise. Orthu seo beidh:

e Tuarascalacha Bliantula na hQifige, a thabharfaidh tuairisc ar an dul chun cinn maidir

le spriocanna, aschuir, torthai agus straitéisi;

e Solathréidh an t-aistrit go Creat Buiséadaithe Feidhmiochta nasc direach leis an
Raiteas Straitéise, ag leithdhaileadh airgid ar shain-Chlair caiteachais agus ar aschuir

agus torthai bainteacha;
e Coisti Comhphairtiochta sa da Oifig;

e Athbhreithneoidh Inidchdir Inmheéanach agus Coiste Inidchdireachta na hOifige an

dul chun cinn maidir le aimsiu gnéithe den Raiteas Straiteise;

e Déanfar athbhreithniu eagraiochtuil i gcomhthéacs an Chlair Athbhreithnithe
Eagraiochtuil d’thonn scrada a dhéanamh ar chumas na hOifige a spriocanna
straitéiseacha a aimsil agus chun cuidiu leis an mbainistiocht aghaidh a thabhairt ar

riachtanais na hOifige sa todhchai;



Déanfar tagarmharcail i gcomhthéacs idirnaisiunta in aghaidh eagraiochtai

comhchosula;
An clar Bainistiochta Rioscai;

Aiseolas 6 chliaint, go foirmealta i gcomhthéacs cruinnithe blianttla an Phainéil
Custaiméiri agus Cliaint, le suirbhéanna gach dara bliain, agus go neamhfhoirmeélta

tri chruinnithe rialta athbhreithnithe le cliaint; agus

Tionscnaimh a éirionn as Plean Athchdirithe na Seirbhise Poibli.



