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BROLLACH LEIS
AN ARD-AIGHNE

Cuirim  fdilte roimh  fhoilsivi an  Rditis
Straitéise seo don Tréimbse 2003 — 2005, atd
comhaontaithe agam le hArd-Stivirthdir m Oifige.

Déanann an Riiteas Straitéise seo nuashonru
agus forbairt bhreise ar an Rditeas Straitéise deiridh
a chuimsigh an tréimhse 6 1999 — 2002. Cuireann sé
san direamh na forbairti a thdinig ar an gcomhshaol ina
bhfeidhmionn m’Oifig agus a tharla 6 foilsiodh an
Rditeas Straitéise deiridh. Agus cuireann sé san
direamh, freisin, an Clér don Rialtas 2002 — 2007.
Léirfonn na priomhchuspdiri atd leagtha amach sa
Rditeas Straitéise seo an tiomantas suntasach atid ann
d’thorbairt leaninach na hOifige agus do sholdthar
seirbhisi dli den chaighdedn is airde don Rialtas,
do Ranna agus d’Oifigi.

Rory Brady SC

An tArd-Aighne

Rory Brady SC
An tArd-Aighne




REAMHRA

Soldthraionn QOifig an Ard-Aighne, trina
codanna éagsiila (Combairle, Oifig Phriombh-
Aturnae an Stdit, Oifig an Combairleora
Parlaiminte lena n-diritear an tAonad um
Athchéirivc an DIi) seirbhis chuimsitheach dlf
don Rialtas thar ceann an Ard-Aighne. Is gné
florthdbhachtach crua é seo a éilionn
réambphleandil, mar aon le hathbhreithnii
agus leasii leaniinach, chun freastal ar éilimb
a bhionn ag sior-athri.

Eascrafonn an Rditeas Straitéise as machnamh agus
pleandil ag an Oifig uile don trf bliana atd romhainn.
Bhi baint ag an Ard-Aighne agus ag gach rannég ar
leith san Oifig le préiseas forbartha an Rditis Straitéise
seo, agus bhi pdirtiocht measartha mér ann, freisin,
ag Coisti Comhphdirtiochta Oifig an Ard-Aighne,
Srdid Mhuirfean, agus ag Oifig Phriomh-Aturnae
an Stdit, faoi réir a gcombhairlitichdin le cliant-Ranna

agus cliant-d’Oifigi.

Beidh na blianta amach romhainn an-dian orainn.
T4imid chun tosaigh go maith maidir le Straitéis
chuimsitheach nua a fheidhmid don Teicneolafocht
Faisnéise. D’thonn an straitéis seo a chumadh, dhirigh an
oifig uile ar fthorbairt polasaithe do na priomhréimsi
oibre, agus t4 polasaithe curtha ar fdil againn anois
don chéras bainistiochta cdsanna agus rtaifead,
do  bhainistiocht  doiciméad,  r-Reachtaiocht,
bhainistiocht eolais, bhainistiocht daonacmhainni agus
airgeadais. Ba mhian liom, go speisialta, mo mhérmbheas
a chur in idl, de bharr a saothair uile ar fhorbairt na
bpolasaithe seo, do bhaill foirne na hOifige, lena

n-dirftear na hAonaid Teicneolaiochta Faisnéise a chuir

cuid luachmbhar leis an bhforbairt leantinach seo.

Finola Flanagan
Ard-Stisirthéir

Beidh riachtanais Chothii an Dul Chun Cinn 4 geur ar
féil againn, ar bhonn Comhphdirtiochta, laistigh de
shrianta ama an Chomhaontaithe sin. Tri seo
a dhéanamh, bainfear an-chuid buntdisti amach don
Oifig agus do chliaint, mar shampla, foilsit dr dTreoir
Seirbhise do Chliaint agus 4r gCairt Custaiméara;
an méid atd curtha againn le “Rialt Feabhsaithe” trf
athrditis, chomhthdthd, athchdirid agus chédaiocht
an dli reachtdil; foilsit na reachtanna agus na
n-ionstraim{ uile ar 4r ldithredn gréasdin; forbairt ar 4r
gCoras Forbartha um Bhainistiocht Feidhmiochta;
na tionscnaimh TF agus 4r bpolasai leantinach maidir

le traendil agus forbairt na foirne.

T4 eolas, go hdirithe eolas faoin dli, ag croildr obair
na hOifige. Is dushlén mér ddinn an t-eolas seo
a bhainistiti, agus a chinntid go bhfuil saineolas
4 lénthorbairt, 4 dsdid agus 4 choinnedil againn le
haghaidh seachadta sainseirbhisi dlf agus eile. D’thonn
seo a bhaint amach, t4 aird ar leith 4 dhirid againn ar
thorbairt leantinach na leabharlainne agus na seirbhis
faisnéise atd againn, agus ar thraendil agus thorbairt na
foirne uile. Cinntionn seo ar fad go bhfaigheann 4r
gcliaint na seirbhisi gairmidla dli d’ardchaighdedin

a ¢ilfonn an réiteas bunchuspéra.
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tacafochta a chuirtear ar fiil déibh fin go
hinmhednach. Bheadh sé san direamh a chinntid go
bhfuil leoracmhainni ar fiil don fhoireann tri thraendil
chui, thacaiocht riarachdin agus cléireachais, FT agus
leabharlann/faisnéis, agus sheirbhisi bainistiochta eolais.
Sna ciinsf atd ann, tuigeann an Oifig gur g4 uasleas
éifeachtdil a bhaint as na hacmhainni atd ar fiil agus
freastal ar mhian na foirne go mbeadh timpeallacht nios
oscailte agus nios sdsila acu. Chuige seo, geallann an
Oifig tacaiocht chui don fhoireann agus rachaidh si
i gcomhairle leo faoi cheisteanna a bhaineann le solathar
seirbhisf agus gléas a chur orthu lena gcuid feidhmeanna
a chomhlionadh. Féachtar ar thiomantas na foirne mar
cheann de phriomhnirt na hOifige. T4 an Oifig
tiomanta do pholasaf forbartha foirne a chinnteoidh go
mbeidh foireann oibre i gcénai aici atd scilidil agus

spreagtha chun oibre.

I ngach cirsa ionduchtaithe agus traendla leantnaigh
don fthoireann cuirtear béim ldidir ar an gceangal atd ar
bhaill foirne faoin Acht um Ruin Oifigitila agus faoi
dhualgais ghairmiula na randachta, agus gur g4 seirbhis
oibiachtuil, neamhspledch, eiticiuil a thabhairt. T4 an
Oifig tiomanta do phrionsabail an chomhionannais,
go hdirithe mar atd sin cumhdaithe san Acht um
Comhionannas Fostaiochta agus san Acht um Stddas
Comhionann, maidir le fostd, forbairt agus ardd céime
na foirne, agus roghnt na gcomhairleoirf seachtracha

agus na gcomhairleach.

2.3 CUMARSAID LAISTIGH
DEN OIFIG

Aithnfonn an Oifig, md t si le feidhmid go
héifeachtach, gur gd cumarsdid mhaith idir na baill
foirne uile. Go hdirithe, td géarghd le cumarsdid
éifeachruil idir an bhainistiocht agus baill foirne eile,

m4 4 timpeallacht shitheach thorthuil le bheith ann.

T4 Coisti Comhphdirtiochta ag feidhmid in Oifig
Shrdid Mhuirfean agus in Oifig an Phriomh-Aturnae
Stdit le roinnt blianta anuas a bhfuil mérdn curtha
i gerich acu sa réimse seo. T4 an chumarsdid
4 coinnedil mar chrof-acmhainn oifige ag Coiste
Comhphdirtiochta Oifig Shrdid Mhuirfean sa chéad
thimthriall bliana eile den chéras feidhmiochta agus
bainistiochta. D4 thoradh seo, beidh foireann Oifig

Shrdid Mhuirfean ag dirid ar an gcumarsdid,

go seachtrach 6 thaobh na hOifige de agus go
hinmhednach maidir le forbairt an duine, sa chéad
bhliain den Rditeas Straitéise seo. T4 fo-choiste
ionadafoch bunaithe ag an gCoiste Comhphdirtiochta
in Oifig Shrdid Mhuirfean chun cumarsdid inmhednach
na hOifige a scridu agus moltaf a dhéanambh ina taobh.
T4 gndsanna cumarsdide inmhednai forbartha, freisin,
ag an gCoiste Comhphdirtiochta in Oifig an Phriomh-
Aturnae Stdit. Ni féidir ré-tdbhacht a dhéanamh
den gi atd le soldthar raon meicnfochtal éagsila,

cul, éifeachtacha do sholdthréirf na seirbhisi dli.

Is léir don Oifig gur g4 a chinntid go mbeidh deis ag
gach ball foirne pdirt a ghlacadh ina f(h)orbairt féin.
Chuige seo, cuirfidh an Oifig roimpi a chinntid go
mbeidh deis chothram ag gach ball foirne a bheith
pdirteach i ngripai oibre agus i geoisti inmhednacha
agus seachtracha a dhirfonn ar ghnéithe d’thorbairt na
hOifige. Aithnfonn an Oifig,

athbhreithnid leandnach a dhéanamh ar éifeacht na

freisin, gur gd

hOifige, ar a cleachtais agus gndsanna. T4 sé mar cheann
d’thécais na staidéar ar theidhmid Phlean na TE
athbhreithnid a dhéanamh ar chleachtais agus
ghndsanna reatha chun bealai nfos fearr a aimsid le
seirbhis ardchaighdedin a sholdthar. T4 an dea-
chumarsdid buntsach d’¢ifeachtilacht na gcleachtas
agus na ngndsanna Oifige, agus t4 sf ar cheann de na

ceisteanna a scriudéfar i gcomhthéacs lena n-atheagru.

2.4 OBAIR

T4 ionad ar leith ag an Oifig i measc na gcleachtas dli
de bharr scdip agus ilghnéitheacht na hoibre a dhéantar.
Cuimsfonn si, freisin, an cinedl oibre a dhéanfadh
dliodéiri priobhdideacha lena n-diritear aturnaetha
priobhdideacha, abhcéidi cleachtais agus dlioddiri
acadula. Ach, cuimsionn obair na hOifige go leor
a bhaineann sa chéad 4dit le hoifig dli phoibli;
ag combhairliti, mar shampla, faoi reachtaiocht agus
4 dréachti, ag combhairlid faoi 4bhair dli phoibli,
ag combhairlid faoi ionstram agus polasai dli atd
4 mbeartd ag an AE, ag cosaint athbhreithnithe
breithitinacha in aghaidh an Stdit agus ag déiledil le

maoin an Stdit.
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Cuimsionn obair dhlithidgil na hOifige anailis agus
réiteach ar fhadhbanna a chuireann an Rialtas,
na Ranna agus na hOifig{ faoina brdid maidir le réimsi
riarachdin  phoibli. Go minic is gd meastnd
a dhéanamh, ar fhégra gearr uaireanta, ar na
himpleachtai dli a bhaineann le scéimeanna agus le
firici casta, tuiscint a fhdil ar an gcilra as a n-éirfonn
ceist, agus taighde tdbhachtach a dhéanamh chun
freagra lansdsdil a thabhairt ar cheist. Bionn baint go
minic ag na ceisteanna seo le himeachtaf agus le cinnti

poibli atd an-tdbhachtach agus conspéideach.

Go minic bionn prdinn ag baint le hiarratais ar
chombhairle, dhréachtai reachtaiochta, dhlithiocht,
thiolacthai agus obair idirbheartafochta eile. Ni mér
don Oifig a bheith in ann freagra a thabhairt ar éilimh
d4 sért agus a bheith soldbtha go leor maidir lena
cleachtais agus scileanna chun tosafochtai nua oibre

a roghnd agus an cheist a threagairt mar is gd.

Bionn cur chuige comhaontaithe agus comhordaithe ag
an Oifig i gcénal maidir le dlithiocht agus seirbhist dli.
T4 taithi agus dombhaintuiscint aici ar mhdérin
sainréims{ dli nach bhfaighfi né nach mbeadh
leorfhorbartha, b'fhéidir, i ngnédlachtai priobhdideacha
dli. Bunafodh roinnt tionscnamh bainistiochta eolais,
lena n-diritear fostd oifigigh ‘fios gnd’ agus forbairt
bunachar sonrai fios gné dlithitla, chun eolas
a scaipeadh go héifeachtach agus an chomhsheasmhacht
i gcomhairli dli a éascd. T4 straitéis maidir le
bainistiocht faisnéise nios fearr 4 forbairt faoi lathair
i gcomhthéacs le Plean TF na hOifige. Is ¢ cuspdir na
straitéise seo creat a sholdthar le heolas ar eagrd na
hOifige a shainaithint, a shealbhd, a sholdthar agus
a athdsdid, d’thonn éifeachtacht na oibre agus an

solathar de sheirbhisi ardchaighdedin dli a theabhsu.

2.5 NUA-ATHRUITHE

T4 tréimhse athruithe curtha isteach ag an Oifig le
blianta beaga anuas, le feabhsuithe an-mhéra i gedrsaf

foirne, eagrichdin agus teicneolaiochta faisnéise.
Cuimsionn na forbairti seo;

¢ seoladh an Tionscnaimh um

Bhainistiocht Straitéisf;

¢ seoladh an Chérais um Bhainistiocht

Feidhmiochta agus Forbartha;

e forbairt leandnach agus aird dirithe ar

speisialtdireacht an Abhcéide Chombhairligh;

* toilit na hOifige le fordlacha an Acht

um Bhainistiocht na Seirbhise Poibli;
e forbairt ar an bproiseas forbartha pleandla;

* fécas nfos mé ar Sheirbhis Ardchaighdedin

do Custaiméiri;
e forbairt agus feidhmid Plean TF nua.

T4 aird bhreise dirithe ag forbairt{ d4 sért ar an ngd go
mbeadh an Oifig nios sofhreagarthaf ar riachtanais na
gcliant, dirithe nios mé ar ftheidhmiocht agus ar
thorthai, agus go mbeadh sf in ann sdrluach ar airgead
a thabhairt. Le bunt an Aonaid um Bhainistiocht an
Athraithe, d’Oifig  Shrdid
Mhuirfean agus d’Oifig an Phriomh-Aturnae Stdit

a thugann seirbhis

araon, t4 an Oifig, de bhun na bhforbairtf seo, in ann
cur chuige nfos comhordaithe a ghlacadh chun clér
athruithe a fheidhmid.

2.6 FOIREANN

Feidhmionn an Oifig, nuair a chuirtear a hualach oibre
agus a réimse imeachtaf san direamh, le lion réasinta
beag de dhlioddiri gairmitla, de bhaill foirne
ghairmitla, theicnidla agus riarachdin, agus
d’thoireann speisialaithe conarthai. Mar chuid d4
feidhm seirbhisi dlithiochta a sholdithar do Ranna
Rialtais, fostaionn an Oifig abhcdidi cleachtais chun
a bheith i lathair sna ctirteanna thar ceann an Stdit.
Uaireanta, iarrann an Oifig comhairle ¢ abhcéidi
cleachtais i gecds speisialtachtai neamhdhlithiocha.
Fostaitear aturnaetha priobhdideacha ¢ am go chéile,
mids gd. Ina cuid oibre, bionn teagmhdil agus plé rialta
ag an Oifig le cleachtdir{ priobhdideacha, agus iad 6n
geoigrioch uaireanta. Bionn comhoibriti suntasach
leantinach idir dliodéirf na hOifige agus comhairleoiri
dli na Roinne. Iarrtar comhairle ar dhliodéiri acadla

6 am go chéile.

Feidhmionn dliodéiri na hOifige i dtimpeallacht
siad

neamhspledch agus oibiachtuil, ar na ceisteanna

choldisteach. Tugann comhairle dli atid

a ardaftear.



T4 rath na hOifige ag brath go mér ar fhoireann
tacafochta d’ardchaighdedn, agus ar choérais atd
bunaithe ar theicneolaiocht faisnéise fhoirfe agus ar

straitéis bainistiochta eolais.

T4 a ranndin riarachdin féin ag Oifig Shrdid Mhuirfean
agus ag Oifig an Phriomh-Aturnae Stdit, le foireann

Seirbhisi

Airgeadais, Traendla agus Forbartha, Tacaiocht

a  sholdthraionn Daonachmhainni,
Cléireachais, Cléarlann, Inidchéireacht Inmhednach
agus Bainistiocht chomhphdirteach um Athruithe,
Teicneolafocht Faisnéise agus Seirbhisi Leabharlainne,
agus t4 Oifigi Priobhdideacha ann don Ard-Aighne,
Ard-Stitrthéir, Phriomh-Abhcéide Parlaiminte agus

Phriomh-Aturnae Stiit.

2.7 COISTi COMHAIRLEACHA
BAINISTIOCHTA (CCB)

Féachfaidh na Coisti Combhairleacha Bainistiochta
(CCB) chuige feasta go gcomhphléifear gach cinneadh
straitéiseach gné né bainistiochta don Oifig
i gcomhphdirt leis an mbainistiocht, leis na
ceardchumainn agus leis an bhfoireann, sula ndéantar
aon fthorbairt bhreise ar cheisteanna dbhartha. Bionn
cruinnithe miosdla ag na Coisti Combhairleacha
Bainistiochta ar leith in Oifig Shrdid Mhuirfean agus
in Oifig an Phriomh-Aturnae Stdit. Mar aon le
dliodéiri sinsireacha, td na Ceannasaithe Riarachdin sa
d4 Oifig ina mbaill de CCB freisin. Bionn cruinnithe
seachtainidla, freisin, in Oifig Shrdid Mhuirfean,
idir an  Ard-Stidrthéir, an Leas-Ardstidrthéir
Combhordaitheoiri Ghrdpa na nAbhcéidi

Combhairleacha chun ceisteanna dli a phlé, agus

agus

cruinnithe seachtainidla idir an Phriomh-Abhcéide
Parlaiminte agus Combhordaitheoiri Ghripa na
nAbhcéidi Parlaiminte chun ceisteanna dréachraithe
a phlé. Gach dara mi bionn comhchruinnid ag CCB
Oifig Shrdid Mhuirfean / Oifig an Phriomh-Aturnae
Stdit. Cuirtear cldr gné agus miontuairisci na
geruinnithe CCB ar féil do gach ball foirne in Oifig
Shraid Mhuirfean ar chéras Bunachair Sonraf de chuid
Nétai Lotus. Déanfaidh CCB athbhreithnid 6 am go
chéile ar fheidhmid na straitéisi atd leagtha amach

sa Rditeas Straitéise seo.

2.8 COISTi COMHPHAIRTIOCHTA

Aithnfonn an Oifig a thdbhachtaf atd sé leantint leis an
geur chuige comhphdirtiochta a thionscnaiodh le
Combhphdirtiocht 2000, chun cultdr an athraithe
a fhorbairt san Oifig. Bhi an cur chuige comhphdirtiochta
seo mar bhonn leis na hathruithe a baineadh amach
cheana agus leanfar leis i rith tréimhse an Rditis Straitéise
seo. T4 Coisti Comhphdirtiochta bunaithe in Oifig
Shrdid Mhuirfean agus in Oifig an Phriomh-Aturnae
Stdit 6 1999. T4 ionadafocht leathan Oifige ar an d4
choiste seo, pléann siad le croi-dbhair a bhaineann leis an
Oifig agus le feidhmit an SMI, lena n-diritear an Céras
um Bhainistiocht agus Fhorbairt Feidhmiochta.
T4 fochoisti Comhphdirtiochta in Oifig Shrdid
Mhuirfean ag scrddd ceisteanna mar an gCodras um
Bhainistiocht agus Fhorbairt Feidhmiochta, Traendil
agus Forbairt, agus freisin, an Chumarsdid ghineardlta
Oifig.  Glacfaidh  na

Comhphdirtiochta rél riachtanach i bhfeidhmid na

laistigh ~ den Coisti

straitéisf atd leagtha amach sa Rditeas Straitéise seo.

2.9 OIFIG SHRAID MHUIRFEAN -
COMHAIRLEACH

T4 Abhcéide Combhairleach amhdin is triocha ann.
Nior d’Abhcéide

riachtanais iontrdla a bhaint amach, bheith ag

mhér Combhairleach, leis na

cleachtadh mar abhcéide ar feadh tréimhse tri bliana,
ar a laghad. Mar sin, t4 an ghairmidlacht choldisteach
mar bhunmheon san Oifig.

d’Abhcéidi
oibiachtdil, neamhspledch a thabhairt i dtaobh na

Ni mér Combhairleacha combhairle
geeisteanna a chuirtear orthu. Ag brath ar thdbhacht né
fogaireacht saincheiste ar leith, tig leo comhairle
dhireach a chur ar an Roinn né 4ditithe a ullmhd don
Ard-Aighne a dsdidfidh sé i gcumadh na combhairle.
Ar na feidhmeanna dirithe atd ag Abhcdide
Combhairleach, is iad na priomhchinn, Ranna
a chombhairlid go gineardlta né faoi dhréacht-
reachtafocht, agus cabhrd le stidradh dlithiochta

a bhaineann leis an Stat.
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Seo a leanas na feidhmeanna sin:

2.9.1 Obair Chombhairleach go Gineardilta

larrtar combhairle i ngach réimse a bhaineann le hobair
na Ranna Rialtais ar fad. T4 leithead ollmhdr ag an raon
abhair seo, lena n-dirftear ceisteanna dlf a bhaineann
le cdrsai intire, ctrsai an AE, ctrsai idirndisiinta

agus bunreachtila.

2.9.2 Reachtaiocht

Tugann Abhcéidi Comhairleacha comhairle do Ranna
ar Scéimeanna gineardlta le haghaidh reachtaiochta,
ar cheisteanna dli a éirfonn le linn dréachtd
reachtafochta atd priomhil né tdnaisteach, agus ar
leasuithe bunreachttla. Sna cdsanna seo, oibrionn an
Abhcéide Combhairleach go dlith leis an Abhcéide
Parlaiminte agus leis an Ard-Aighne ar chomhairle dli
né bunreachttil faoi shaincheisteanna ar leith

an Abhcéide

Combhairlionn Abhcéidi Combhairleacha na Ranna,

a chuireann Parlaiminte chucu.
freisin, i dtaobh saincheisteanna dlithitla a ardaitear le

linn idirbheartaiochta faoi dhréacht-reachtaiocht

Eorpach sa Bhruiséal.

2.9.3 Dlithiocht
Tugann Abhcéidi Combhairleacha cabhair chun

dlithiocht a bhaineann leis an Stit a stitradh, agus
farrann siad saintreoracha 6n Ard-Aighne nuair is ga.
Déiledlann siad, ni hamhdin le cdsanna aonair, ach le
ceisteanna tdbhachtacha gineardlta, freisin, ar nds, conas
déiledil le catag6iri olléileamh (.. catagéiri éilimh
a chuimsionn mérin cdsanna comhchostla né cinn
a ardafonn an cheist chéanna dlf). Oibrionn Abhcéidi
Combhairleacha go dlith le haturnaetha agus le
feidhmeannaigh dlf in Oifig an Phriomh-Aturnae Stdit
agus le hAturnaetha Stdit ar fud na tire. Tugann na
hAbhcdidi Combhairleacha combhairle faoi gach
dlithiocht diobhdla neamh-phearsanta in aghaidh an
Stdit agus faoi roinnt dlithiochta diobhdla pearsanta
a bhfuil baint ag an Stdt 1éi. Cuimsionn dlithfocht intire
éilimh ar athbhreithnit breithidnach a bhaineann go
dishldin faoi chinneadh

chinneadh Aire né Gniomhaireachta Stdit. Cuimsionn

minic le foschuirte né

si, freisin, ddshldin bhunreachtdla faoi reachtaiocht,

agus éilimh gur sdraiodh cearta bunreachtdla i raon
ilghnéitheach dbhar; mar shampla, oideachas speisialta,
ionannas agus frith-idirdheald, tearmann agus inimirce,
ionchuisimh iascaigh, an dli pleandla, dlinse na
gctirteanna, scaoileadh priostinach agus tarchur
pianbhreitheanna, eiseachadadh, agus dli an Achta um

Shaordil Faisnéise.

O Nollaig 2001, t4 an Ghniomhaireacht um Eilimh
i geoinne an Stdit freagrach as na héilimh diobhdla
pearsanta a tarmligeadh chucu. Is catagéirf éilimh iad
seo, a meastar go bhféadfaf iad a réiteach gan mhoill.
Tugann na hAbhcéidi Combhairleacha combhairle
leandnach faoi na héilimh diobhdla pearsanta td nach
bhfuil tarmligthe chuig an nGniomhaireacht um

Eilimh i geoinne an Stdit.

Cé go dtugtar mionteagasc d’abhcéidi maidir le
ldithrid i gedire don Stdt agus na doiciméid is g4
a ullmhd, de ghndth bionn Abhcéide Comhairleach ag
stiiradh na dlithfochta, agus ¢ ag tabhairt feidm do
theagasc na gcliant-Ranna atd bainteach leis an
dlithfocht agus do threoracha an Ard-Aighne.
T4 de bhuntdiste ag na hAbhcéidi Comhairleacha go
bhfuil forbhreathnd acu ar dhlithiocht a bhaineann
leis an Stdt agus déanann siad iarracht dearcadh
straitéiseach a ghlacadh, chomh maith le heolas
a thabhairt do chliant-Ranna, maidir le hiarmhairti na
dlithiochta déibh féin agus do Ranna Stdit eile.

2.9.4 DIli na hEorpa agus Dli Idirndisiiinta

Tugann Abhcéidi Combhairleacha combhairle faoi
stidradh na dlithiochta Eorpai agus idirndisiinta,
ar nés dhlithiocht an AE atd faoi bhriid Chuirt
Breithitinais na hEorpa (CBE) agus Chuirt Chearta an
Duine i Strasburg, agus in eadrdin idirndisitinta ar nés
chés MOX. Bionn teagmhdil leantnach idir na
hAbhcéidi Comhairleacha agus Rannég Dli na Roinne

Gnéthai Eachtracha maidir le saincheisteanna d4 sért.

T4 Grapa Combhordaithe don AE ag an Oifig
a dhéiledlann le heiliminti dlithitla de na forbairti
tdbhachtacha atd ar sidl san Aontas Eorpach. Gné
d’obair an Abhcéide Chombhairligh le méran blianta ab
ea combhairle dli né bunreachttil a thabhairt faoi
dheiseanna a éirfonn as ballrafocht na hEireann san
Aontas Eorpach. T4 Abhcéide Comhairleach sannaithe



ag an Oifig 6 1996 mar Chombhairleoir DIi ar iasacht
do Bhuanionadafocht na hEireann sa Bhruiséal, chun
freastal ar an  ngd le combhairle dli
nuair a bhi idirbheartafocht ar sitl faoi ionstraim
Eorpacha agus chun combhairle dli gineardlta
a sholdthar maidir le ballrafocht na hEireann san
Aontas. Buneilimint i bhfeidhmia éifeachtach na
Buanionadaiochta agus na hOifige ab ea rél an
Abhcéide Chomhairligh. T4 tadhall agus comhoibrid
dlath leandnach idir an Oifig agus Ranndn DIi na
Roinne Gnéthai Eachtracha lena chinntit go bhfuil
cur chuige comhsheasmhach agus comhordaithe

sa chombhairle dli a chuireann an stitseirbhis ar fail.

Sannann an Stit Abhcéidi Combhairleacha, freisin, mar
shaineolaithe ndisiinta ar théraim airithe idirndisiinta

(féach Alt 2.17).

2.9.5 Speisialtdireacht Bhreise
Caithfidh saineolas a bheith ag Abhcéidi Combhairleacha

ar dhlf na bunreachta, na hEorpa, chearta an duine agus
riarachdin. Bionn tionchar ag na réimsi seo ar chomhairle
na nAbhcéidi Combhairleacha, cibé réimsi dlf a ndéanann

siad speisialtdireacht iontu.

T4 na hAbhcdidi Combhairleacha roinnte i nGripai,
agus dirfonn gach gripa acu ar lion dirithe réimsi dli,
cuid acu a thiteann laistigh den réimse gineardlta
céanna (féach Aguisin V). T4 Comhordaitheoir ag gach
Gripa a chomhlionann meascdn de dhualgais
ghairmidla agus bainistiochta. T4 ceathrar né cdigear
Abhcéidi Combhairleacha i ngach Gripa, agus beirt né
nios mé sannaithe do speisialtéireachtaf ar leith. Bionn
tacafocht riarachdin ar fdil do gach Grdpa 6 bheirt
oifigeach cléireachais tiomnaithe a mbionn taith{ acu ar
ghné an Ghripa. Is aonad gné ar leith ¢ gach Grupa,

chun criche na bainistiochta.

Thosaigh speisialtéireacht na nAbhcéidi Combhairleacha,
a bhfuil tagairt di thuas, in Oifig Shrdid Mhuirfean
i 1995. Coinnitear an straitéis seo faoi athbhreithnid.
I 2001, rinne an Oifig iarracht sainaithne a chur ar na
speisialtdireachtai a bhféadfai atosafochtai a roghnt
déibh né iad a chur i leataobh, na cinn a raibh déthain
saineolais faighte futhu agus na nua-réimsi dli laistigh

den Oifig a mbeadh speisialtdireacht shubstaintitil

bhreise de dhith iontu. I ndiaidh an athbhreithnithe seo
agus Abhcoidi Combhairleacha breise a earcti, bhunaigh
an Oifig ctig Ghrupa speisialtdireachta i Nollaig, 2001.
Sannaiodh na réimsi speisialtéireachta a bhi cuimsithe ag
an geéad thri Ghrdpa ar an geig ghriipa nua, mar aon le

réimsi nua dli ar chostil go n-iarrfaf comhairle ar an

Oifig ina dtaobh.

Le fds na hOifige agus leis an speisialtSireacht bhreise,
t4 gd anois le cérais leictreonacha a chinnteoidh go
bhfuil gach Abhcdide Combhairleach agus Abhcdide
Parlaiminte ar an eolas faoin gcomhairle a tugadh ar
shaincheisteanna comhchosula né comhthreormhara ag

Abhcéidi Combhairleacha né Abhcéidi Parlaiminte eile.

Tri straitéis bainistiochta eolais a fthorbairt, mar atd
léirithe in 4it eile sa Rditeas Straitéise (Alt 2.13.10),
cinntitear go bhfuil teacht ar eolas seachtrach agus ar
chomhairlf inmhednacha na hOifige at4 4bhartha. Bionn
cruinnithe rialta ann, freisin, chun ceisteanna dlf a phlé
agus chun gach comhairle a théann amach i réimsi
speisialtachta dirithe a scaipeadh, d’thonn aird na
nAbhcéidi Combhairleacha agus na ndliodéiri eile a dhirid

ar chombhairle a bhi tugtha ag a gcomhghleacaithe.

T4 sonraf tugtha i gCuid I d’Aguisin V ar na Gripal

agus ar a réims{ speisialtéireachta.

2.9.6 Athruithe Réamh-mbeasta
d’Abbhcoidi Combairleacha

Beidh tionchar ag athruithe sa timpeallacht dlithiuil
ina gcuireann an Oifig seirbhis{ ar fdil ar réimsi oibre
na hAbhcéidi Combhairleacha agus ar an sli a gcuirfidh

siad an obair sin i gerich sna trf bliana atd romhainn.

¢ Is costil go mbeidh Bille Choinbhinsitn na
hEorpa um Chearta an Duine (CECD) 4 achtt
12003 agus go mbeidh ar shldnaonaid an Stdit
caighdedin an Choinbhinsidin a chur i gerich
i gcomhlionadh a bhfeidhmeanna. Nil amhras
ann ach go mbeidh méadd ar na héilimh
ar chombhairle faoi shaincheisteanna CECD,
faoina thionchar ar reachtafocht atd ann né

atd beartaithe agus faoi dhli-eolafocht intire.

* T4 athbhreithnid 4 dhéanamh ag an Oifig faoi
l4thair ar an ddigh a bhfuil dlithiocht an AE
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4 stidradh ag an Stdt os comhair Chuirt Breithitnais
na hEorpa. T4 roinnt athruithe tugtha isteach ag
Conradh Nice maidir le gndsanna os comhair na
Cliirte agus tharlédh d4 thoradhsan go mbeadh,
don chéad uair riamh b'fhéidir, Seomrai Cuirte ann
atd comhdhéanta de bhreithimh nach dragann

6 thraidisiin an dlf choitinn. Mar sin, is cui go
ndéanfai scrddd 6 bhonn anois ar chur chuige na
hEireann i leith a gndsanna dlithfochta san AE agus
ar aireagdin an Stdit os comhair na Clirte. Beidh
g4 le comhairle agus comhoibrit na Ranna Rialtais
i dtaobh moltai faoi athruithe né struchtdir nua

a éireoidh 6n athbhreithnit seo.

Le himeacht ama, ldimhsealfaidh an
Ghnfomhaireacht um Eilimh i geoinne an Stdit
formhér na n-éileamh a dhéantar ar an Stit de
bhun diobhdla pearsanta. T4 féraim nua cditimh
4 mbearty, ar nés an Bhoird um Mheastind
Diobhéla Pearsanta agus an Bord Sdsaimh, i dtaca
le mi-dsdid leanbafochta. T4 an chosudlacht ann go
laghdéidh siad seo cuid den ualach dlithiochta atd
ar na hAbhcéidi Comhairleacha, ach go méadéidh
siad, b'théidir, gnéithe ecile den obair ar nds
athbhreithnit breithitinach a dhéanamh

ar na cinntf a rinne roinnt bord nua.

T4 scéip bhreise ann don chomhordd,

toisc go bhfuil sainghripai de na nAbhcéidi
Combhairleacha ag déiledil le sainchatagdiri
césanna. Eascéidh an comhordd seo bainistid

straitéiseach ar dhlithiocht an Stdit feasta.

Agus tus 4 chur le Grinnscridd Oireachrais

ar ionstraim an CE/AE, iarrfar comhairle dlf ag
céimeanna nios luaithe d’thorbairt na n-ionstram
agus laistigh de spriocanna teanna ama.

I gcdsanna dirithe, iarrfaidh Ranna comhairle ar
an Oifig agus iad ag ullmhd fégrai don Oireachtas
faoi reachtaiocht an CE/AE at4 ar na bacdin.
Tharlédh sé go mbeidh comhairle de dhith ar
Ranna le linn ionstram a bheith 4 n-idirbheartd,
i gcomhthéacs le tuairiscit do Thithe an
Oireachtais faoin seasamh a glacadh ar
shaincheisteanna dirithe. I gcds mérdn ionstram,
beidh baint ag Abhcéidi Comhairleacha leo ag

céim nios tuisce.

T4 méadd sich mér tagtha ar obair dhlithidil

an AE le tamall anuas, agus t4 an cuma air go
leanfaidh sin le linn tréimhse an Rditis Straitéise
seo. Bionn an Coinbhinsitin ar Thodhchai na
hEorpa, ach go hdirithe, ag cotht gd i gcénai le
comhairle bhuan leantinach dli. Beidh
Uachtardnacht an Aontais ag Eirinn i 2004 agus
meastar, d4 thoradh sin, go méadéfar an t-éileamh
ar chombhairle dli sna réimsi sin de dhli an AE

a geuirfidh an Uachtardnacht ionstraim né
tionscnaimh nua dlithidla chun cinn iontu.

Beidh an Oifig freagrach, freisin, as cathaoirleacht
a ghlacadh ar roinnt coisti agus grdpaf oibre
dlithidla. Féachfaidh an Chomhdhail Idir-
rialtasach a bheidh mar chrioch leis an
gCoinbhinsitn le comhaontd a fhail ar dhréacht-
Chonradh Bunreachtdil nua don Aontas. Ardéidh
an proiseas seo, agus an gd a bheidh le reifrinn,
b’théidir, saincheisteanna tdbhachtacha dli agus
bunreachta. T4 an chostilacht ann go mbeidh g4
le speisialtdireacht bhreise i ndlf institidideach agus
bunreachtuil an AE toisc athruithe a thiocfaidh

ar an CE/AE de bharr an Choinbhinsidin.

T4 an chostlacht ann go dtiocfaidh méadd ar
shainréimsi rannégacha d’obair an AE sna tri bliana
atd romhainn. Beidh méadu substaintidil ar an
obair i réims{ a bhaineann le ceartas agus gnéthaf
baile, cearta daonna, comhionannas agus céiredil
chothrom, comhshaol agus an dlf priobhdideach
idirndisidnta, de réir mar a fheidhmeoidh an

tAontas Eorpach le breis innidlachta sna réimsi seo.

T4 athbhreithnit 4 dhéanamh san Oifig faoi
lathair ar idirghabhdlacha an Stdit i gcdsanna atd

os comhair Chuirt Bhreithidnais na hEorpa.

T4 Abhcdide Comhairleach én Oifig sannaithe ar
feadh tréimhse trf mhi chun oibrid le Breitheamh
Eireannach ar Chuirt Bhreithitinais na hEorpa agus
tuiscint nfos fearr a fhdil ar Chtirt Bhreithidnais

na hEorpa, ar Choimisitin na hEorpa agus ar chur
chuige na mballstét agus na bpdirtithe eile i leith
na dlithfochta seo. Beidh an préiseas seo 4
aththeidhmid ag dliodéiri eile. Ba bhuntdiste

é don Stdt d4 mbeadh Abhcéide Comhairleach ann
a bhfuil taith{ dhireach aige/aici ar ghndsanna agus

ar chleachtais na Cuirte, agus d’éasc6dh sé an



leibhéal breise idirghabhalacha a bhfuiltear ag dréim

leis i gedsanna atd ag an Stdt os comhair CBE.

Toisc go bhfuil breis tuisceana coitianta ann anois
maidir le luachmhaireacht chonarthaf an Stdit,
farrtar comhairle nfos minici ar an Oifig faoi
théarmaf soldthair agus conarthai poibli. Chun
freastal ar an riachtanas breise seo, cinneadh go
mbunéfai Ranndg na gConarthai Tréchtdla in
Oifig an Phriomh-Aturnae Stdit chun an saineolas

is g4 sa réimse seo a sholdthar.

De bharr na castachta breise sa timpeallacht
ndisitinta agus idirndisidnta ina bhfeidhmionn an
Rialtas, t4 roinnt saincheisteanna tdbhachtacha

4 dtégdil a ghearann trasna ar a chéile.
Laimhsediltear iad, ach go hdirithe, le coisti agus
gripaf oibre idir-rannacha. Is costil go dtiocfaidh
méadu ar lion agus ar thdbhacht saincheisteanna
d4 sért le linn na trf bliana atd romhainn. T4 rél
glactha cheana féin ag Oifig Shrdid Mhuirfean ar
na coistf agus ar na gripaf seo (a shonraftear in
Aguisin IV den Rditeas seo). Cruthafonn an obair
seo dushldin nua maidir le seirbhisi dli a chur ar
f4il agus éilionn s modhanna nua oibre agus
cumarsdide. Is gd don Oifig na ddshldin seo

a fhreastal i gcomhar le cliant-Ranna.

T4 réimsi l4n-nua dli ag eascar as an dul chun
cinn i geursaf teicneolajochta. Mar shampla
amhdin, na ceisteanna bitheiticidla agus
liadhlithidla a éirfonn as forbairt{ i réimsi an
GMO, an taighde ar ghaschealla agus ar
atdirgeadh daonna cuidithe, ardéidh siad
ceisteanna nua sldinte, comhshaoil agus maoine
intleachtila don Rialtas agus don Oifig sna tri
bliana atd romhainn. Ardafonn réimsi nua, mar
iadsan atd 4 nochtadh, ceisteanna straitéiseacha
don Oifig maidir le cothromaiocht chui a bhund
idir iad agus réims{ seanbhunaithe den dli.
Meastar go mbeidh méadd ar lion na n-iarratas

ar chombhairle chasta i réimsi d4 sért.

T4 Treoracha agus Rialachdin tdbhachtacha casta
de chuid an CE, i dtaobh saincheisteanna éaggstila
de Dhli na gCuideachtai, ar g4 iad a theidhmiu le
linn tréimhse an Raitis Straitéise. Ina theannta sin,

t4 moltai tdbhachtacha ann faoi Threoracha ar

4bhair éagsila a bhaineann le dli na gcuideachta,
go hdirithe iadsan a d’¢irigh as Tuarascdil Deiridh
an Ghrupa Ardleibhéil Saineolaithe ar Dhli na
gCuideachtai dar teideal Final Report of the Group
on a Modern Regulatory Framework for Company
Law in Europe. Meastar go mbeidh méadu
substaintitil ar mhéid agus ar chastacht na hoibre

de bharr na combhairle a iarrfar sa réimse seo.

Mar a rianafodh in Alt 2.1, tiocfaidh roinnt
athruithe tdbhachtacha ar chultdr agus phréisis

le linn tréimhse an Rditis Straitéise seo, de bharr
fheidhmid Phlean Teicneolafochta Faisnéise

na hOifige ina bhfuil tionscadail a phléann le
moérphréisis gné na hOifige. T4 claonadh anois
ann tds dite a thabhairt don chomhad
leictreonach, rud a éascéidh bainistiti na
gcomhad, a theabhséidh éifeachtdlacht na
heagrafochta go mér agus a chuichdireoidh
coinnedil na gcomhad. Leis an méadd seo ar tsdid
na gcomhad leictreonach, cuirfear an t-colas
bainistiochta riachtanach ar féil chun cuspdirf
agus straitéis{ tdbhachtacha an Rditis Straitéise seo
a chur i gerich. Is g4 plean sonraithe dea-cheaptha
a ullmhd chun léirid a thabhairt ar na buntdisti
don Oifig a bhaineann le feidhmit na dtionscadal
TF uile atd ar bun. Cinnteoidh sé seo go nglacfar
leis na hathruithe agus go gcothéfar tuiscint

i measc na foirne faoin geur chuige nua maidir

le bainistid comhad, agus go hdirithe an thorbairt
i dtreo phriomhacht an chomhaid leictreonaigh
agus an dualgas ar an bhfoireann gach eolas
riachtanach a ionchur ann. Is g4 a chinntid,
freisin, go ndéanfar comhordu cuf ar theidhmit
an Phlean TF iomlédn, go hdirithe 6 thaobh
thionscadal na r-sheirbhisi Reachtaiochta agus an
g4 a bheidh ann ailinit a dhéanamh le tionscadail
r-sheirbhisi an Rialtais. Beidh ar an Oifig réiteach
na Bainistiochta Cdsanna agus Taifead a
theidhmit céim ar chéim, i dtreo go mbeidh na
croichérais 4 seachadadh go trdthuil. I ndeireadh
bdire, aithnionn an Oifig gur g4 plean traenila
sonraithe a fhorbairt do na chérais nua agus

é a dhearadh de réir sainriachtanas na n-dsiideoirf
chun go mbainfear an tsdid is fearr as an
nuatheicneolafocht agus as na hacmhainn{ TF

6 thaobh saincheisteanna tacafochta de.
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2.10 OIFIG AN
PHRIOMH-ATURNAE STAIT

Le blianta beaga anuas t4 athruithe suntasacha tagtha
ar Oifig an Phriomh-Aturnae Stdit agus athraiodh na
struchtdir ann go luath i 2002 tar éis forbairt dirithe,

lena n-diritear:

e Aistriti feidhmeanna an dliodéra maidir
le hionchuisimh choiridla chuig Oifig an
Phriomh-Aturnae Ionchdisimh in Oifig

Stitrthéir na nlonchdiseamh Poibli,

Bund Ghnfombhaireacht Eilimh an Stiit,

Casualach na dlithiochta sibhialta athdhdilte,
chun ddileadh nios cothroime a dhéanamh ar an

gcdsualach agus ar an speisialtdireacht theidhmiuil.

Nuasheirbhisi dlf tugtha isteach, mar atd i réimsi
dhli an tearmainn agus na hinimirce, agus i ndl{

na geonarthaf trichtédla,

* An deis ann le tuilleadh rannéga agus foirne
speisialtéireachta a chruthd agus iad ailinithe nfos

fearr le riachtanais na gcliant,

 Acmbhainni breise ar fdil don Oifig, go hdirithe
i dtéarmai an lion foirne, agus deiseanna nua ann

le haghaidh struchtur foirne nios fearr,

Cuichdirit déanta ar shocruithe le haghaidh
tacafochta cléireachais (ar a n-dirftear bunu

Lérionaid na nDoiciméad go luath),

Feidhmiu leantinach an chldir nuachéirithe
(TBS), le béim l4idir ar rél an bhunchuspéra,
Rditeas Straitéise, phleandil gné,

Chombhphdirtiocht agus CBFE

T4 an Oifig ag teacht chun ldn-nirt agus tdthar ag suil
go mbainfear an sprioc seo amach go luath i 2003.
Is léir go bhfuil ldnfheidhmit na gcuspdirf ag brath ar
chomhldnd na foirne ach, mar sin féin, tdthar ag suil le
dul chun cinn substaintidil ar theidhmid na gcuspdiri

roimhe sin.

T4 raon ollmhér oibre le déanamh ag an Oifig agus
6 thaobh na polaitiochta de is 4bhar {ogaireach
ardphrdifile cuid mhaith di a chothédh poibliocht,

b’théidir, né iarratais ghéarchéime ar an gedire,

teorainneacha teanna ama, agus ceisteanna casta dli.
Déantar cdsanna cuirte a achomharc sa Chuirt
Uachtarach go minic, agus uaireanta tagraitear chuig

Clirt Bhreithitinais na hEorpa iad.

T4 an Oifig eagraithe anois ar bhonn ctig ranndn dli,
agus ranndn riarachdin. T4 gach ranndn roinnte ina
rannéga (nd, i gedsanna dirithe, foirne) ar bhonn
comhchostlachtai oibre né cliant. Cuireann an
eagrafocht priomhéilimh na gcliant san direamh.
Cuireann sf san ireamh, freisin, roinnt éileamh ar an
Oifig a bhfuil stil leo amach anseo; mar shampla,
an cumas freagairt do dhlithiocht atd bunaithe ar dhli-
eolafocht CECD, an méadd ar leibhéal na
dteagmhdlacha le CBE, seachadadh na sheirbhisi dli
a thacafonn leis an gClir don Rialtas maidir le
sdbhdilteacht nuicléach, agus an cumas freagairt go
héifeachtach do rolladh amach na bhforbairti ar
ghndsanna rfomhartha nuair a bhionn gné cuirte
4 stitiradh. Cuireann sé san direambh, freisin, na ddshldin
bainistiochta atd faoin Oifig, go hdirithe dushldin

na gcldr le haghaidh nuachdirid na seirbhise poibli.

Léirftear eagrichdn na ranndn agus na bhfo-ranndn
i gCuid II d’Aguisin V. T4 nddur agus raon na seirbhis

dli a sholdthraionn an Oifig ansin freisin.

Ina theannta sin, riarann an Oifig seirbhis na
nAturnaetha Stdit 4ititla, lena ndéanann Aturnaetha
Aitidla an Stdit an chuid sin d’obair dli an Stdit
a éirfonn go hditiuil. T4 sarsheirbhis faighte ag an Stdt
6 na hAturnaetha Stdit ditidla thar na mblianta agus
an-leas bainte aige as a ndilseacht, a dtiomantas agus
a scil. Ceapann an tArd-Aighne na Aturnaetha Stdit
seo; leanann siad d4 gcleachtais phriobhdideacha agus
gach bliain n-foctar suim leo as a geuid seirbhisi atd

réamhshocraithe, den chuid is mé.

Bunts na hidirbheartaiochta a dhéanann Aturnaetha
Stéit 4itidla, baineann sé le hionchdisimh choiridla, agus
t4 céadtaddn beag den obair a éirfonn as teagaisc 6n
taobh shibhialta. Meastar go mbeidh an fhreagracht
maidir le Dliodéiri Stdit ditidla i gedrsai coiritilachta,
4 haistriti 6 Phriomh-Dhlioddir an Stdit chuig Stitirthdir
na nlonchdiseamh Poibli i 2003, ¢é go bhfuil tuilleadh
plé le déanamh leis na Aturnaetha Stdit dititila agus go

mbeidh g4 le reachtaiocht chuige.



T4 sé ré-luath f6s plé a dhéanamh ar na socruithe
a fhéadfadh an Priomh-Aturnae Stdit a dhéanamh
amach anseo faoi idirbhearti cdrsai dli lasmuigh de
Bhaile Atha Cliath. T4 raon roghanna faoi scradu agus
t4 sé i geeist socruithe a dhéanamh le go rachaidh na
himeachtai dli lasmuigh de Bhaile Atha Cliath ar
aghaidh go réidh.

2.10.1 Athruithe Réamh-mbeasta
d’Oifig an Phriomh-Aturnae Stdit

Bunds na n-athruithe a luadh le haghaidh Abhcéidi
Combhairleacha (féach Alt 2.9.6), beidh tionchar
acu freisin ar an bhfoireann in Oifig an Phriomh-

Aturnae Stdit.

I dtéarmai na timpeallachta inmhednaigh in Oifig an
Phriomh-Aturnae Stdit, tdthar ag stil le mérathruithe
de thoradh ftheidhmit an Phlean TF agus Chreat
féidir

a dhéanamh ar na hathruithe a bhfuiltear ag suil leo,

Faisnéise na Bainistiochta. Is achoimre

mar a leanas:

e Seoladh an nuachérais bainistiochta

comhad agus taifead,

¢ Feidhmit an chérais riomhairithe um

bhainistit cdsanna,
e Forbairt ar theidhm na bainistiochta faisnéise,

e Forbairt nuachdrais um bhainistid airgeadais
a mbeidh ar a chumas riachtanais CBF na hOifige
a theidhmid, le béim ar leith ar thdscairi

airgeaddla atd costasghaolta,

e Tionscnamh na gcéras a dhéanfaidh
monatéireacht ar an bhfaisnéis faoi thascairf

neamh-airgeaduila,

¢ Feidhmit nuachdrais riomhairithe um

bhainistid daonacmhainni.

T4 Oifig an Phriomh-Aturnae Stdit ag obair le hOifig
na nOibreacha Poibli chun ditreabh nua oifige
a thdil agus cruthéfar athrd suntasach de bharr an

athshuimh i geeist.

Maidir le timpeallacht na seirbhise dlf ina bhfeidhmionn
Oifig an Phriomh-Aturnae Stdit, t4 an Oifig ag ceapadh

go mbeidh géard ar sheirbhis sna réimsi seo:

¢ An Dli Tearmainn agus Inimirce,

e Sibhailteacht Nuicléach,

¢ Conarthai Trichtila,

e Saincheisteanna Eitice Poibli,

* An dlithiocht a bhaineann le pdisti,

* Eiscachadadh agus Barrdntais Gabhdla Eorpacha,
* Bins{ agus Coimisidin,

e Acmhainni N4durtha,

e Maoin an Stdit.

2.11 OIFIG ABHCOIDE
PARLAIMINTE AN RIALTAIS

Is comhpdirt d’Oifig an Ard-Aighne { Oifig Abhcéide
Parlaiminte an Rialtais (OAP), a dtugtai Oifig
an Dréachtéra Parlaiminte uirthi roimhe seo.
Is i priomhftheidhm an OAP na Billi Rialtais agus na
hionstraim reachtila atd le déanamh ag an Rialtas
a dhréachtt agus, mar is cui, na hionstraim reachtila
atd le déanamh ag Airi, Airi Stdit agus roinnt

comhlachtaf Stdit a dhréachtd né a shocr.

Is ¢ bunchuspdir an OAP seirbhis den chaighdedn
gairimidil is airde a sholdthar do chliaint, 6 thaobh

dhréachtd na reachtaiochta de.

Oibrionn Abhcéid{ Parlaiminte go dltith le hAbhcéidi

Combhairleacha ar chdrsai dréachtaithe. Nuair
a bhionn dréachtd reachtafochta ar bun ag Abhcéidi
Parlaiminte, ardaitear ceisteanna casta dli go minic.
M4 mheasann Abhcéid{ Parlaiminte gur g4 combhairle
dli a fhdil 6 Abhcéide Combhairleach i geds ar bith,
lorgafonn siad an chombhairle sin. B’théidir uaireanta,
go mbeadh combhairle phearsanta an Ard-Aighne
i geeist. O 1999 i leith, t4 prétacal i bhfeidhm maidir

leis na gndsanna a chleachtaitear sna cdsanna sco.

T4 Oifig an Abhcéide Parlaiminte go hiomldn
bainteach agus comhthdite le bainistii agus le

feidhmia Oifig Shrdid Mhuirfean.

Mar atd sa chuid eile den Oifig, is { an speisialtSireacht
sa dli priomhstraitéis an OAP. Mar a tharlaionn i gcds
Abhcéidi Combhairleacha, eagraitear gripai Abhcéidi
Parlaiminte chun plé le hdbhair dlf ar leith. T4 struchtir
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eagrichdin cruthaithe ag an OAP ina bhfuil trf ghripa;
gach gripa acu freagrach as riachtanais reachtdla cuig
Roinn Rialtais, agus baill foirne d4 réir ddilithe orthu.
T4 na Ranna Rialtais agus an leibhéal foirne a ddileadh
ar gach ceann de na tri ghripa sonraithe i gCuid III
d’Aguisin V. T4 de bhuntdiste ag an gcéras seo, go
geuireann cliant-Ranna aithne ar Abhcéide Parlaiminte
atd ag gabhdil go tréan, né thar thréimhsi an-thada
(n6 an d4 rud), de dhréachtti mire atd tdbhachtach don
Roinn i geeist, 6 thaobh na polaitiochta né an pholasai

de, agus go bhforbrafonn an ngaol oibre eatarthu d4 réir.

An fheidhm atd ag Coiste Reachtafochta an Rialtais
(CRR) maidir le hord tosafochta na reachtaiochta
a roghnt, t4 si bundsach d’theidhmid rachuil Chlar

Reachtaiochta an Rialtais.

Combhordafonn agus maoirsionn CRR dul chun cinn
Billi an Rialtais, 6n am a ghlactar leo i gClar
Reachtaiochta an Rialtais go dti go n-achtaitear ina
ndlithe iad. Cuireann sé na tograf reachtaiochta in ord
tosafochta, comhordaionn sé pleandil don reachtaiocht
atd beartaithe agus déanann sé monatdireacht ar dhul

chun cinn na mBilli a bhfuil tosaiocht acu.

T4 Priomh-Aoire an Rialtais ina chathaoirleach ar an
gCoiste agus td an tArd-Aighne, An Priomh-Abhcéide
Parlaiminte, Bainisteoiri Chldir an Taoisigh agus an
Ténaiste, Ceannaire an tSeanaid, agus ionadaithe 6

Roinn an Taoisigh agus 6n OAP ina mbaill de.

Nuair a bhionn a chuid feidhmeanna 4 gcur i gerich
aige, glacann CRR comhairle le hOAP agus le Ranna
Rialtais chun liosta a ullmhd i ngach seisidn
Parlaiminte de Bhilli Rialtais a bhfuil sé i gceist iad a
dhréachtd agus a fthoilsit laistigh den seisidn
Parlaiminte sin. Ullmhaionn an OAP tuairisc
sheachtainitiil ar an dul chun cinn i ndréachtd Billi
agus bionn eolas fior-riachtanach inti maidir le aimsid

na spriocanna seo.

Usdidtear an straitéis maidir le dul chun cinn a
thuairiscid, anois, i ndréachtd na reachtaiochta tdnaisti

a éirfonn as 4r mballrafocht san Aontas Eorpach.

Cuireann an Coiste meicnfocht eadrdna ar fdil do na
héilimh iomafocha 6 Ranna ar sheirbhisi Abhcéide
Parlaiminte, agus is cabhair { an phleandil oibre do
gach Seisitin Dila le sruth na dtreoracha chuig an OAP
a riald. O ritheadh Acht an Aontais Eorpaigh
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(Grinnscridd) 2002 agus 6 feabhsaiodh socruithe le
haghaidh Grinnscrddd Oireachtais ar bhearta an
Aontais Eorpaigh, td tuiscint nios fearr ann gur g4
monatdireacht ghéar a dhéanamh ar chomhlionadh
dhualgais an Stdit maidir le Treoracha a aistrid go
trathuil; agus gur g4 an reachtaiocht cuf a rith chun
teacht leis an bhfoirm nua beart a tugadh isteach le
Conradh Amsterdam, is € sin, na creatchinnt{ a bhfuil
Usdid mhéadaithe 4 baint astu i réimsi an Cheartais
agus na nGnéthai Baile. Os rud ¢ nach féidir
creatchinnti a fheidhmid ach tri reachtafocht
phriomhdil amhdin, caithfidh an Coiste Reachtaiochta
a chinntid anois go gcloifear leis an teorainn ama le
haghaidh fheidhmit na mbeart seo agus go geuirfear
an obair seo san direamh sa Chlir Reachtaiochta.
Is ddshldn nua ¢ seo do Ranna Rialtais agus don OAP
agus b'théidir go n-¢ileoidh sé leasuithe ar phréiseas

pleandla an Choiste i geoitinne.

Nuair a rith an tOireachtas an tAcht um an DIi
Reachttil (Athrditeas) 2002, cuireadh béim athuair
ar a inmhianaithe atd sé go rithfi an reachtaiocht
le haghaidh sainréimsi dli in achtachdin ar leith,
d’fhonn ullmhi na n-athrditeas a éasct. Direoidh an

OAP aird na Ranna teagaisc ar an gcuspdir seo.

2.11.1 Athruithe sa Stil Dréachtaithe

Aithnionn an OAP gur gd an leabhar reachtil
a nuachdirid, agus inrochtana an dli reachtdil
a theabhsd, agus chuige seo t4 athruithe déanta ar an
stil dréachaithe le blianta beaga anuas. Leasaitear an
reachtafocht atd ann cheana, mds féidir, trid an thorail
atd le leasti a shainiy, sa déigh go bhfuil an least soiléir
agus go bhfuiltear in ann ¢ a liostdil i dtdblai
croineolaiochta na reacht (féach Alt 2.12.5). Is straitéis
¢ an t-athru stile seo, tdthar ag suil leis, a threastléidh
ar riachtanais daoine a usiideann leabhar na reacht,
lena n-diritear cliaint inmhednacha agus seachtracha an
OCP, e soiléire agus cinnteacht i dtaobh na leasuithe
reachtaiochta atd ann cheana. Mar 4is do Ranna ina
leith seo, ta limhleabhar faoi dhréachti curtha le
chéile ag an OAP dar teideal “Statutory Instruments:
Checklist and Guidelines”, chun cabhri le hoifigigh

Ranna atd ag ullmhd ionstram reachtil.



2.11.2 Tionscadal na
Riomh-Sheirbhisi Reachtaiochta

Mar chuid d4 thiomantas do thionscnamh na
r-sheirbhisi Rialtais, bhi plé ag an OAP le roinnt
pdirtithe leasmhara (Tithe an Oireachtais, Roinn an
Taoisigh, An Larionad um Fhorbairt Bainistiochta agus
Eagrichdin sa Roinn Airgeadais, agus na gripaf
tionscadail, Rochtain Lucht Gné ar Sheirbhisi Faisnéise
an Stdit — BASIS — agus Faisnéis Saoil na Seirbhise
Poibli — OASIS) ina ndearnadh sé tagairt ar leith don
phroéiseas reachtach. Tdthar ag sdil gur féidir céras
a theidhmid, i gcomhairle leis na comhlachtaf seo agus
le haird ar chldr na r-sheirbhisi Daonlathais ag Tithe an
Oireachtais, a thacéidh le préisedil agus bainistiocht ar
théacsanna reachtafochta agus na hinnéacsanna
a ghabhann leo, tri shaolré na reachtaiochta. Téthar ag
stil, mar thoradh ar chomhoibrid, go mbeidh céras ann
a chuimseoidh na préisis uile 6n geéad-dréachtt
reachtaiochta, lena n-diritear combhairle dli a sholdthar
ar thograi reachtila agus ar théacsanna laistigh d’Oifig
an Ard-Aighne, go dtf céim na ndiospdireachtal
parlaiminte agus a gcursan ar fdil don phobal i bhfoirm
leictreonach ar an idirlion agus ar CD-ROM. Tri dhul
i gcomhphdirt le Tithe an Oireachtais nuair is féidir,
tiocfaidh éifeachtachtai nua as comhéilimh na hOifige

agus Thithe an Oireachtais ar chéras dé short.

2.11.3 Athruithe Réamh-mheasta d’Oifig
Abhcéide Parlaiminte an Rialtais

Bunds na n-athruithe a luadh le haghaidh Abhcéidi
Combhairleacha (féach Alt 2.9.6) rachaidh siad
i bhfeidhm, freisin, ar fhoireann Oifig Abhcéide

Parlaiminte an Rialtais.

I measc na ndushldn sonracha a bheidh ann don OAP

sna tri bliana romhainn t4:

* an g4, atd ag sformhéadu, le dréacht-reachtaiocht
a sholdthar i réimsi ilghnéitheacha dli atd,

ar bhealaf éagstila, casta agus prdinneach;

* an g4 méadaithe seo a chur i gcothramaiocht
le riachtanais saintraendla agus forbartha na
nAbhcéidi Parlaiminte.

Ina theannta sin, beidh ailinid an Rditis Straitéise
seo le tionscnaimh r-sheirbhisi an Rialtais agus na
dashldin  don Oifig

Combhaireachta ina tudar

a chinnteoidh comhthéthu cuf idir an Oifig agus na
Chun fheidhmiu
a thabharfaidh tacafocht do phréisedil agus do

pdirtithe leasmara. cbras a
bhainistit téacsanna reachtaiochta agus a n-innéacsanna
le linn saolré na reachtafochta, beidh ga le hathruithe

sna prdisis oibre in Oifig an Abhcdide Parlaiminte.

Ddshldn ar leith don OAP is ea an tréimhse réastnta
fada ‘réamhtheidhme’ is g4 chun Abhcéide Parlaiminte
a thraendil. Chun an dushldn seo a fhreagairt, tar éis
earcd roinnt Abhcéidi Parlaiminte, beartaiodh Plean
Traendla sonraithe a cheapadh a chinnteodh go mbeadh
cur chuige comhsheasmhach sa traendil a sholdthrédh
gno-aonaid éagsila de OAP agus go leagfai amach an
obair a bheadh de dhith 6 bhaill foirne nua le linn
a dtréimhse traendla agus promhaidh. Is ddshlén don
Oifig ¢ traendil cheart a thabhairt don fhoireann nuair
atd sforéilimh ar dhréache-Bhillf laistigh d’amscalaf nios
giorra. Ainneoin na héilimh ar Bhilli, beidh g4 am a
leithddileadh le haghaidh lénfheidhmid an Phlean
Traendla, lena chinntd go mbeidh na hAbhcéidi
Parlaiminte nua 4balta obair nios casta a ghlacadh ar
ldimh a luaithe is féidir agus cabhru le seachadadh an
Chldir Reachtaiochta.

Ina theannta san, leanfaidh an OAP a bheith pdirteach
sa Choiste Reachtafochta an Rialtais, chun an phleandil
don obair dréachtaithe a éascti agus an dsdid is fearr is
féidir a bhaint as acmhainni, tri thosaiochtaf a roghnd,
etc. Is g tuilleadh a dhéanamh ar bhonn straitéise sna
tri bliana atd romhainn chun uasbhuntdiste a bhaint as

an meicniocht seo.

2.12 AN TAONAD UM ATHCHOIRIU
AN DLIi REACHTUIL

2.12.1 Cilra

Bunaiodh an tAonad um Athchéirid an DIi Reachtdil i
bhFeabhra, 1999, chun clir um athchéiria agus
chomhdhldite an dlf reachttil a dhréachtd agus
a theidhmid. Le seo a dhéanamh, chuir sé tis le préiseas
nios leithne a chuirfidh feabhas a chur ar inrochtana agus
ar chomhsheasmhacht an dli reachtdil. Cuireadh an
polasai seo in idl le déanai i Towards Better Regulation.
(Roinn an Taoisigh, Aibredn 2002).

Is fid tagairt ar leith a dhéanamh do na ceithre ghné

seo a leanas d’obair an Aonaid.
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2.12.2 Tionscadal an Athrditis

Is é Tionscadal an Athrditis an toradh is inbhraite ar obair
an Aonaid. Is é a bhi i geeist leis an tionscal, an tAcht um
DIi Reachtdil (Athrditeas) 2002 a dhréachtid agus roinnt
athrditeas ‘piol6tach’ a ghlacadh ar ldimh. Tabharfaidh an
tAcht cead chun comhdhlithuithe riarachdin a thoilsid.

Cuirtear athriitis faoi bhrdid Thithe an Oireachtais
ach nf phléitear iad. Ni dhéanann athrditis athrd ar an
dli ach leagann siad amach i bhformdid nios soiléire
sraith d’Achtanna a leasaigh a chéile. Is féidir athrditis
a lua sa chuirt mar fhianaise prima facie den dli atd

leagtha amach iontu.

2.12.3 Combhdblithi agus Athchdirii
an Dli Reachtiiil agus Billi Leasaithe

Dhréachtaigh an tAonad an Bille Comhdhldite Chédnach
Faltas Caipitivil 2002, agus t4 an obair go mér chun
tosaigh ar Bhille Comhdhldite na Séadchombharthai
Ndisitinta agus ar an mBille um Sheirbhisi Uisce, chomh

maith le roinnt comhdhlithuithe ar ionstraim reachtila.

2.12.4 Tionscadal CD-ROM

Ghlac an tAonad pdirt in obair an tionscadail
CD-ROM, a d’thoilsigh CD-ROM nua de Leabhar
Reachraiochta na hEireann 6 1922 go deireadh
2001 a chuimsfonn gach reachtaiocht phriomhuil agus
Téblai

Reachtanna. T4thar ag scrddd anois conas ab fhéidir

tdnaisteach, agus Créineolaiochta na
aththeidhmit na hoibre seo sa todhchai a chomhthatht
le tionscadail eile ar nés thionscadal na riomhsheirbhisi
Reachtafochta agus phleananna Thithe an Oireachtais

le reachtaiocht a sholdthar ar bhonn leictreonach.

2.12.5 Tiblai Créineolatochta

Le déanai, sholdthraigh an tAonad na T4blai
Créineolajochta d’Achtanna a ritheadh i 2001, sa déigh
go mbeifear in ann na hAchtanna, na hlonstraim
Reachtila agus na T4blai Créineolafochta a chur ar fil
ar CD-ROM agus ar leathanach gréasdin na hOifige
i 2003. Beidh sé mar straitéis ansin iad a nuashonru
agus a choinnedil chun ddta fad a mbeidh forbairt

4 déanambh ar thionscadal na r-sheirbhisi Rialtais.

D’ullmhaigh an tAonad, freisin, doiciméad polasai ar
cheisteanna a bhaineann le sainaithint agus stérdil
leictreonach na reachtafochta atd i bhfeidhm in Firinn
agus a achtafodh roimh 1922 (“Reachtaiocht réamh-
19927). Fad atd an Rditeas Straitéise seo 4 fhoilsit
t4 plé ar siul leis an Ard-Aighne maidir leis an bpolasai

is fearr chun déiledil le reachtaiocht réamh-1922.

2.12.6 Athruithe Réamb-mbeasta don
Aonad um Athchéirist an DIi Reachtitil

T4 ceithre shaincheist straitéise ann faoi athchéirii
rialdchdin, agus meastar go mbeidh tionchar acu ar
ualach oibre na hOifige le linn tréimhse an Rditis
Straitéise seo. Sa chéad dit, de thoradh an tAcht um an
DIi Reachtil (Athriiteas) 2002 a rith, tiocfaidh méadu
ar an obair a bhaineann le polasai an Athrditis (déanamh
comhdhlithuithe ‘riarachdin’ lena lua sa chuirt mar
athrd ar fthianaise prime facie na nAchtanna). Beidh trf
ghniomhaiocht i gceist san obair seo: Ranna
a chomhairlit maidir leis an straitéis is gd chun an
rochtain ar reachtafocht a fheabhst tri pholasai an
athrditis; Ranna a chomhairlit ar ghnéithe teicnidla de
na hAthraitis agus Athrditis 6n Ard-Aighne a dheimhnid

mar is g4 faoin dli.

An dara toradh a bhfuil stil leis nd go bhfisfaidh tuiscint
bhreise sa Stdit ar an ngd atd le rochtain nios fearr ar
reachtaiocht agus le comhsheasmhacht inti, agus go
n-éireoidh seo as roinnt tosca, lena n-diritear foilsit
Reducing Red Tape an Action Plan for Regulatory Reform
in Ireland (1999), Regulatory Reform in Ireland (OECD,
2001) agus Towards Better Regulation (2002). Rinne an
tuiscint seo gnfomhafocht a spreagadh i roinnt réims,
agus meastar go mbeidh méadi ar an obair
comhdhluthaithe agus athchdirithe / leasaithe d4 bharr.

I measc na dtionscadail is féidir a shainaithint agus an
tuarasciil seo 4 hullmhd, t4 ceithre cinn a éilionn aird
speisialta. Cuirfear Bille Comhdhluite DIi Cuideachtai,
a mbeidh breis agus 1,000 alt ann, faoi bhrdid na
hOifige sa dara rdithe de 2003. Sa dara hdit t4 cédu na
ndlithe coiritla substainteacha uile. T4 an trid
tionscadal, c6dd gach dli a bhaineann le ceadunt
diolachdin alcéil, 4 phlé go f6ill. DIi comhaltdiri atd sa
cheathru tionscadal. T4 obair tionscanta ag an Ténaiste
a mbeidh polasaf nuachdirithe um dhlf na gcomhaltdiri

mar thoradh uirthi.



Eileoidh na hamhdin saineolas

dréachtaithe, ach comhphdirteachas na hOifige ar fad,

tionscadail, ni

fresin, 1 réimse oibre a chuimseoidh combhairle dli a
sholdthar ar athruithe dli atd beartaithe, agus comhairle
a thabhairt do na gripai saineolaithe a bheidh bunaithe
né le bund chun foirm na reachtafochta atd beartaithe

agus an t-dbhar inti a scradu.

Is { an trfd saincheist straitéise a bhfuiltear ag dréim 1éi
agus ar ghd { a scridd i gecomhthéacs le hathchéiria
rialdchdin nd an Pdipéar Ban ar Rialichdn Feabhsaithe
a bhfuiltear ag suil ¢ a thoilsid i ldr 2003. Is cosuil go
mbeidh moltaf sa Phdipéar Bdn maidir leis an rochtain ar
dhlf reachttil na hFireann agus an chomhsheasmhacht
ann a fheabhst, agus tagréidh sé do shaincheisteanna
mar rochtain ar reachtafocht a ritheadh roimh 1922 agus
atd fos i bhfeidhm sa Stdt, chomh maith leis an ngd atd
le cur chuige nios cuimsithe i leasd na reachtaiochta.
Bheadh tionchar substaintitil ag tograi d4 sért ar obair

na hOifige.

Is { an ceathrd saincheist nd, go mbeidh ar an Oifig,
i gcomhthéacs le r-sheirbhisi Rialtais agus r-sheirbhisi
reachtaiochta, measini a dhéanamh ar a polasai
maidir le reachtafocht a chur ar fiil ar bhonn
leictreonach. Fid md ghlacann Tithe an Oireachtais,
mar a mheastar, gur feidhm déibh féin { an
reachtafocht a chur ar fiil ar bhonn leictreonach, beidh
sé riachtanach rél eatramhach agus fadtréimhse na
hOifige a mheas maidir le Téblal Crdineolaiochta
a chur ar f4il ar bhonn leictreonach, i gcomhar le Tithe

an Oireachtais.

2.13 RIARACHAIN
T4 Aonaid Riarachdin ag Oifig Shrdid Mhuirfean agus

ag Oifig an Phriomh-Acturnae Stdit, freisin, a thacaionn
le hobair na foirne dlf trf sheirbhisi tacaiochta gairmidla
a sholdthar mar atd, Daonacmhainni, Traendil agus
Forbairt, Seirbhisi Airgeadais, Tacalocht Cléireachais,
Bainistiocht an Athraithe, Teicneolafocht Faisnéise,
Inidchéireacht Inmhednach, Cldrlann, Leabharlann
agus Seirbhisi Fios Gné agus Ldrionad na nDoiciméad.
Bionn dlith-theagmhdil ag Ceannasaithe Riarachdin
agus ag foireann dbhartha an Aonaid leis an bhfoireann
i Ranna agus in Oifigf Rialtais maidir le saincheisteanna

ar leith. T4 g4 le tacafocht na nAonad riarachdin chun

go bhféadfaidh an Oifig seirbhis ardchaighdedin a chur

ar fiil don Rialtas, do Ranna agus d’Oifigf. T4 néta faoi
Riarachdn Oifig an Phriomh-Aturnae Stdit i gCuid 1I
d’Aguisin V agus t4 cur sfos ar Riarachdn Shrdid
Mhuirfean i gCuid IV den Aguisin céanna. Rianaitear

obair na hAonad anseo thios.

2.13.1 Daonacmbainni

Aithnionn an Oifig go bhfuil caighdedn a cuid seirbhisi
dlf ag brath go mér ar chéiliocht na ndaoine a chuireann
ar fdil iad. D4 réir sin, forbréidh an Oifig straitéisi
daonacmhainni in Oifig Shrdid Mhuirfean agus in Oifig
an Phriomh-Aturnae Stdit a chothdidh forbairt agus
sdsamh na foirne agus a thorbréidh iarrachtai na foirne
chun bunchuspéir na hOifige a bhaint amach. Meastar
go leanfaidh na straitéisi seo ag cotht préiseas na
comhphdirtiochta, .i. cultir ina mbionn an thoireann
pdirteach sa chinnteoireacht agus ina bhfuil tiomantas
leantinach ann do CBFE T4 sé beartaithe, freisin,
go gcuimseoidh na straitéisf seo an usdid is fearr is féidir
a bhaint as polasaithe atd 4isitil do theaghlaigh, chomh
maith le socruithe solibtha oibre. Direofar na bearta
traendla ar an innidlacht agus eolas a aithnitear a bheith
riachtanach don Oifig agus do dhaoine ar leith, agus
féachfar le sésamh an duine ann féin agus ina g(h)airm
a chothd triothu. Beidh na straitéisi bunaithe ar dhea-

chleachtais idirndisiinta i mbainistid seirbhis{ gairmitila.

Na cérais riomhairithe atd in dsdid faoi lithair in Oifig
Shraid Mhuirfean agus in Oifig an Phriomh-Aturnae
Stait chun faisnéis faoi dhaonacmhainni a choinnedil
agus a bhainistid (.i. An Céras Riarachdin Pearsanra
(CRP) agus cérais thdnaisteacha), beidh g4 iad a athrd
laistigh de bhliain né mar sin. T4 na hOifigf ag obair go
dldth le chéile, ag scridu na sainceisteanna a bhaineann
le hath-threalmht

feabhséidh feidhmit nuachéras na ndaonacmhainni an

oiriinach. Neartéidh agus
straitéis daonacmhainne, mar chuid d’theidhmit Plean
TF na hOifige, le cabhair cérais a sholdthréidh cur
chuige nfos gairmidla agus nios cérasila i mbainistit
daonacmhainni agus a chuimseoidh saincheisteanna
mar earct, phromhadh, pholasaithe oifige, ardd céime

agus fhorbairt foirne.

Beidh an Oifig tiomanta i gcénai do bheartas
comhionannais deise, mar ghné bhuntsach de

bhainistid éifeachtach na ndaonacmhainni.
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2.13.2 Traendil agus Forbairt

Os ¢ fécas straitéiscach na hOifige gur eagrafocht
“ag foghlaim” né “faisnéis-bhunaithe” i, aithnfonn an
Oifig go bhfuil sé tdbhachtach deiseanna leantnacha
tracndla agus forbartha a chinntd don fhoireann.
T4 buntdbhacht leis seo, m4 ¢4 si lena priomhsprioc
a aimsid maidir le seirbhisi gairmidla dli den
chaighdedn is airde a bhaint amach don Rialtas, do
Ranna agus d’Oifigi, de réir an bhunchuspéra at4 aici.
Tugtar tis dite do thraendil agus d’fhorbairt, agus td an
Oifig tiomanta a chinntit go bhfuil na scileanna cuf ag
gach ball foirne chun a gcuid oibre a chur i gerich go

héifeachtach agus go cumasach.

T4 Oifigigh Traendla agus Forbartha ceaptha d’Oifig
Shrdid Mhuirfean agus d’Oifig an Phriomh-Aturnae
Stdit, ar aon, a bhfuil s¢ de dhualgas orthu an fheidhm
tracndla agus forbartha sa d4 Oifig a chur ar bhonn
foirmedlta. Cé go n-aithnitear go mbeidh difriocht idir
riachtanais traendla gach Oifig ar leith, t4 na hOifigigh
Traendla agus Forbartha ag obair chun dlithcheangail
a chotht idir na hOifigf agus, nuair is cuf, 6cdid{ traendla
a sholdthar a chuimseoidh réimsi atd dbhartha d’thoirne
6n d4 Oifig. Sampla de seo is ea an cirsa faoi Bhainistit
Tionscadal a reachtdladh i nDeireadh Fémbhair, 2002,
a eagraiodh ar bhonn comhphdirteach, agus ar threastail
baill foirne 6n d4 Oifig air. T4 seo ag teacht le moltaf an
Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste ina thuarascdil
Traendil agus Forbairt sa Stdiseirbhis (Tuarascdil Uimh.38,
Nollaig, 2000), maidir leis an tdbhacht a bhain le freagraf
éifeachtacha “inti” ar riachtanais treandla agus forbartha,
agus acmhainni a chur le chéile chun na torthai is fearr

is féidir a bhaint amach.

T4 Coiste Traendla agus Forbartha bunaithe ag Oifig
Shriid Mhuirfean chun cabhrd leis an Oifigeach
Traendla agus Forbartha. Is é rél an Choiste seo,
ar fo-ghrapa ¢ den Choiste Comhphdirtiochta agus a
bhfuil ionadafocht tras-oifige air, cuidid leis an
Oifigeach Traendla agus Forbartha chun riachtanais
traendla na hOifige a shainaithint agus a fhreastal.
Ba iad ionduchtdil na n-iontrdlaithe nua san Oifig agus
na riachtanais traendla a d’eascair as tionscnamh an
Chérais um Bhainistid agus Fhorbairt Feidhmiochta
chéad thécas an Choiste.

Criochnéfar anailis i 2003, ag leibhéil na heagrafochta,

an aonaid agus an duine, ar na riachtanais traendla in

Oifig Shraid Mhuirfean. T4 tds curtha le préiseas chun
sainaithne a chur ar na riachtanais traendla in Oifig an
faoi churam Choiste

Phriomh-Aturnae Stdit,

Combhphdirtiochta na Oifige sin.

Tri Chéras Fhorbairt
Feidhmiochta a thabhairt isteach, t4 cuid mhaith de

um  Bhainistid  agus
riachtanais traendla agus forbartha na hOifige tugtha
chun solais. Sainmhinfonn an cdras na scileanna agus
na hinnitlachtaf a theastafonn i bpostanna ar leith agus
cabhraionn sé le pleandil gniomhaiochtaf traendla agus

forbartha thart orthu.

Beidh traendil agus forbairt dirithe, amach anseo,
ar sholdthar na n-idirghabhdlacha
a chuideoidh leis an Oifig an Treoir um Sheirbhis don
Cliant a fheidhmit. Déanfaidh an Oifig aghaidh

a thabhairt ar na ceisteanna traendla agus forbartha

traendla

a éirfonn as an straitéis fheabhsaithe um bhainistiti

eolais agus as tionscadail eile an Phlean TE

Spreagann an Oifig an thoireann uile le pdirt a ghlacadh
sna seiminedir intf agus sna comhdhélacha seachtracha
cuf, agus le ldimhleabhair traendla agus prétacail inti a
thdirgeadh. T4 pdirt glactha ag baill foirne i gedrsai
intire agus thar lear mar gheall ar an gCoinbhinsitin
Eorpach um Chearta an Duine (CECD) agus ar Dhli
an Aontais Eorpaigh.

Os rud ¢ gur gd go mbeadh gach comhairle a thugann
an Oifig ag teacht le fordlacha an CECD, bhunaigh an
Oifig gripa oibre a raibh ionadaithe air 6n d4 Oifig,
chun an fhoireann dli a oilitint agus a thraendil ina
sainréimsi speisialtéireachta ar leith. Bhi léachtaf faoin
CECD ag an Oifig agus t4 i gcénal. Thug an fhoireann
leabharlainne in Oifig Shrdid Mhuirfean agus in Oifig
an Phriomh-Aturnae Stdit tacafocht do thionscnamh
traendla an CECD trf dhomhain-thaighde a dhéanamh
faoin CECD, bullaitin nua a sholdthar faoi eolas reatha,
abhair léitheoireachta dbhartha, bunachair sonrai, etc.,
a shainaithint, agus iadsan a chur ar fdil ar lion intf na

hOifige agus i bhfoirm cruachdipe.

Le hearct leabharlannaithe breise le déanaf, bhi na
leabharlanna sa d4 Oifig in ann a dtiomantas do
thaighde agus do sheirbhis{ traendla den chaighdedn is
airde a léirid. Sheol leabharlann Oifig Shrdid
Mhuirfean le déanai clir traendla foirmedlta ar

scileanna faisnéise d’tsdideoiri leabharlainne.



T4 scéimeanna traendla agus forbartha bunaithe
laistigh d’Oifig an Phriomh-Aturnae Stdit chun gur
féidir le baill foirne cléireachais agus riarachdin traendil
le bheith ina bhfeidhmeannaigh dli agus le

feidhmeannaigh dli traendil le bheith ina n-aturnaetha.

Beidh Traendil agus Forbairt dirithe ar idirghabhdlacha
traendla a sholdthar chun cabhri leis an Oifig na
tiomantais sa Treoir um Sheirbhisi do Chliaint a chur

chun cinn agus an tionscadail a éirfonn as an bPlean

TF a chur i bhfeidhm.

2.13.3 An tAonad Airgeadais

D’aithin Delivering Better Government an ghd atd le
cérais atd nfos cuntasai, trédhearcai, sofhreagarthai,
agus chuir sé béim ar a riachtanaf atd sé an luach is
fearr is féidir a fhéil ar airgead. O Mheén Fémhair,
2004, éireoidh an Roinn Airgeadais as an seirbhis
a thugann si mar ghnfomhaireacht focafochta thar
ceann Oifig Shrdid Mhuirfean agus Oifig an Phriomh-
Aturnae Stdit, chomh fada agus a bhaineann sin le

caiteachas neamh-phd.

Thar thréimhse trf bliana an Raitis Straitéise seo, beidh
sé riachtanach nuachérais airgeadais a bhunu
i gcomhthéacs leis an gCreat um Bhainistiti Faisnéise
(CBF). Cuirfidh siad

chomhaimseartha ar fail, tacéidh siad le tuairisci ar

seo cérais cuntasaiochta
fhabhrd agus ar chaiteachas airgid, soldthréidh siad
faisnéis chuimsitheach costdla agus ceangléidh sé le
struchtdir tuairiscithe neamh-airgeadais i gcdras na
bainistiochta cdsanna agus taifead agus i gcéras na

nAcmhainni Daonna.

T4 gd le cérais thoirfe shoifisticidla airgeadais chun
freagairt don bhéim shubstaintitil a chuirtear ar
chaighdedin agus ar éifeachtacht nuair at4 seirbhisi na
hOifige 4 seachadadh. Cuirfear bearta i bhfeidhm
trasna na haonaid gné ar fad, ag tact le hiarrachtaf
chun na caighdedin agus an éifeachtacht a theabhsu.
I gcéimeanna tosaigh na Straitéise trf bliana, beidh na
hiarrachtai dirithe ar riachtanais airgeadais agus
faisnéise a shainaithint. Le criochni na céime seo,
gheofar pacdiste airgeadais a fhreastléidh ar riachtanais
cuntasafochta agus dli-oifige an Rialtais. Scrddéfar
bealai difridla chun an 4is a fhdil. Is eiliminti
tibhachtacha den phréiseas iad traendil foirne agus

earcu saineolaithe cuntasajochta.

Cuideoidh na hAonaid Airgid in Oifig Shrdid
Mhuirfean agus in Oifig an Phriomh-Aturnae Stdit
araon, le feidhmid an CBF le linn tréimhse an Rditis
Straitéise seo. T4 faomhadh faighte le cuntaséir
gairmidil a earcd, combhroinnte idir an dd Oifig,
a mbeidh sainfhreagracht air feidhmit an CBF
a mhaoirsit. Beidh smacht leandnach ag na hAonaid
ar chaiteachais, tri fhorbairt a dhéanamh ar na

rialachdin bainistiochta airgeadais d’thonn luach ar

airgid a chinntig (LAA).

2.13.4 An Coiste Inivichdireachta
agus Initichadh Inmbednach

In Tul, 2001 cheap Oifig Shrdid Mhuirfean agus Oifig
an Phriomh-Acturnae Stdit i gcomhar le chéile
Initchéir Inmhednach, chun céras Riald inmhednach
na nOifigi a scridd, a mheas agus a thuairiscid.
I Midrta, 2002, bunafodh Coiste Initichéireachta.
T4 cathaoirleach seachtrach neamhspledch ar an
gCoiste, a bhi roimhe seo ina Uachtardn ar Instititid
na gCuntasdir{ Cairte. Mar bhaill den Choiste, freisin,
td beirt bhall

statseirbhiseach sinsireach ¢ Roinn eile agus duine eile

seachtrach eile, duine acu ina
a bhi trith ina Chomhphdirti Initchéireachta

i gcomhlacht cuntaséiri cairte a bhfuil iomr4 orthu.

T4 tis curtha ag an gCoiste lena chuid oibre trf
ghlacadh le cairt fhoirmedlta dé féin. Leanfaidh sé
d’thorbairt réil agus cldr oibre an initchéra
inmhednaigh agus bhéarfaidh sé treoir agus taca
d’fhorbairt cérais Bainistiochta Riosca laistigh de na
hOifigi sna trf bliana atd romhainn. Agus é ag obair leis
an inidchdir inmhednach, féachfaidh an Coiste le
measind neamhspledch a dhéanamh ar rialuithe
inmhednacha sna hOifigi, d’thonn tsdid eacnamaioch
agus éifeachtach na n-acmhainni agus comhlionadh na
bpolasaithe, ngndsanna, ndlithe agus rialuithe
seanbhunaithe a chinntit, chun sécmhainni agus leasa
a chosaint ar chaillteanais de gach sért, lena n-dirftear
iadsan atd de thoradh calaoise, neamhrialtachta né
éillithe, agus a chinntid go bhfuil iomldine agus
iontaofacht ag baint leis an bhfaisnéis agus leis na
sonrai a choinnitear sna hOifigi. Cuimsionn Cairt an
Choiste Inidchdireachta, agus obair agus feidhmeanna
an initichdra inmhednaigh Coimisiin Athchdirithe an

DIi (féacht Alc 2.14).
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Aithnionn na hOifigi an tdbhacht a bhaineann le
rioscal suntasacha airgeadais agus neamh-airgeadais
a shainaithint, a mheas, a chur in ord tosafochta agus
a bhainistit, .i. bagairti in aghaidh aimsid rathuil
chuspéiri na nOifigi agus, md bhionn rath orthu, na
hiarmbhairti de bharr oibreacha reatha né theidhmiu an
athraithe. Déanfaidh na hOifigf iarracht a chinntit go
n-ailinftear na straitéisi daonacmhainni le bainistiti
agus riald rioscai, agus go bhforbréfar meicniochtaf
éifeachtacha ‘luathfhégartha’ atd cui agus a thugann
comhphdirt don fhoireann i bpréiseas bainistiochta

agus rialaithe na rioscai.

2.13.5 An tAonad Seirbhisi

Le linn tréimhse an Raitis Straitéise beidh na hAonaid
Seirbhisi sa d4 Oifig ag cur i gcénaf le héifeacht agus le
cumas na nOifigf a ndualgais a chomhlionadh maidir
le céirfocht, trealmht agus solathairtf oifige, sldnddil,
teileachumarsdid agus siamsaiocht, le haird ar leith ar

luach an airgead.

2.13.6 Tacaiocht Cléireachais

Aithnfonn an Oifig rél tdbhachtach na foirne
riarachdin a chabhraionn leis na hAonaid uile seirbhisi
dli den chaighdedn is airde a sheachadadh, de réir an
tsainordu a tugadh don Oifig. Leanfaidh an thoireann
taca riarachdin d4 hiarrachtai le seirbhis
sharchaighdedin a chur ar f4il le linn tréimhse an Raitis
Straitéise seo, tri thacafocht a shol4thar do gach Aonad,
dhul ar chdrsai traendla cui chun scileanna a fhorbairt
agus a fheabhst, agus trf phdirt a ghlacadh mar is cuf

i ngripai oibre agus i geoisti dbhartha.

2.13.7 Bainistiocht an Athraithe

Aithnfonn an Oifig an tdbhacht atd le tionscnaimh
Bhainistiocht an Athraithe agus lena chuspdir maidir
le feabhas a chur ar bhainistiocht na stdtseirbhise agus
na seirbhise poibli, chun go mbeidh siad nios
sothreagrai do riachtanais na gcliant, nfos dirithe ar
theidhmiocht agus ar thorthai, agus an cumas acu

sdrluach ar airgead a bhaint amach.

Chuige seo bunaiodh nuaAonad Bhainistiocht an
Athraithe 1 Meitheamh, 2002, chun cabhrd leis an
gCoiste Comhairleach Bainistiochta i bhfeidhmid an
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Chldir Athraithe a éirfonn as tionscnaimh mar
Thionscnamh na Bainistiochta Straitéis{, Seirbhis{
Feabhsaithe Rialtais a Sheachadadh (SFRS), Cobras
Forbartha na Bainistiochta Feidhmiochta, An tAcht um
Seirbhise  Poibli,  Seirbhis
Ardchaighdedin  don  Chustaiméir, Creat na
Bainistiochta Faisnéise (CBF), An Ghaeilge, etc, laistigh

den Oifig. Go hachomair, t4 an Oifig, mérdn mar atd sa

Bhainistiocht na

chuid eile den earndil phoibli, ag dul trf chldr an-leathan
athraithe. Aithnionn an Oifig na baoil a bhaineann le
hathrd, agus gur mé an seans atd ann go rachaidh ciirsaf
am lena linn seo. Is g4 anailis chdramach a dhéanamh
ar na baoil a bhaineann leis an athri agus aghaidh
a thabhairt orthusan. Le linn na trf bliana atd romhainn
cabhrdidh an tAonad leis an gCoiste Comhairleach
Bainistiochta cldir athraithe a cheapadh agus
a theidhmid agus, i gcds cldir atd i bhfeidhm cheana féin
san Oifig, iad a thoirfid né a neadd ind, d’fhonn

bunchuspéiri na hOifige a bhaint amach.

2.13.8 Teicneolaiocht Faisnéise agus
r-Sheirbhisi Rialtais

Aithnionn an Oifig go bhfuil rél tdbhachtach ag an
Teicneolafochta Faisnéise agus Cumarsdide maidir le
cabhair a thabhairt don Oifig a cuspéiri a bhaint
amach agus leibhéal nios airde den tseirbhis
ardchaighdedin do chustaiméiri a sholdchar dar
gcliaint, agus le seachadadh nios leithne a dhéanambh ar
r-sheirbhisi Rialtais. Aithnfonn an Oifig freisin go
bhfuil g4 le réitigh na TE, atd straitéiseach agus costas-
éifeachtach, chun aghaidh a thabhairt ar na riachtanais
seo. Cé go ndearnadh freastal maith ar an Oifig ar fad
leis na céad chérais TF a forbrafodh, in Oifig Shrdid
Mhuirfean i 1995 agus in Oifig an Phriomh-Aturnae
Stdit i 1997, mar thaca ddibh araon, is eol don Oifig
gur g4 forbairt leantinach a dhéanamh ar a cuid cdras
chun riachtanais na hOifige a threastal. D’fhostaigh an
dd Oifig, mar sin, Price WaterhouseCoopers (PWC)
ag deireadh 2000 chun Plean TF amhdin a fhorbairt,
a dhéanfadh ailinit idir infheistiocht na TF amach

anseo agus cuspdirf gné agus tosafochtai na hOifige.

Seoladh an nua-Phlean TF chun na hOifige in Iul,
2001. Moladh ann go dtionscnéfai Straitéis TF
a mbeadh daichead éigin tionscadal ar leith mar bhonn

1éi. Cuireadh lion dirithe de thionscadail bonneagair na



TF i gerich 6 shin agus tdthar ag stil go mbeidh bunts
na dtionscadal bonneagair criochnaithe roimh
dheireadh 2003. Thionscnaigh an Oifig roinnt cdras
tibhachtach gné, freisin. Ar na priomhthionscadail
gnochérais a tionscnafodh, mar a luadh in Al 2.1,
t4 na réimsi a bhaineann le bainistid cdsanna agus
taifead, dréachti / bainistit reachtafochta, bainistiocht
airgeadais agus bainistiocht eolais. T4 dul chun cinn
substaintitil déanta ar thionscadal na bainistiochta
cdsanna agus taifead, agus t4 luathchéimeanna pleandla
glactha i leith na dtionscadail eile. Direofar forbairt na
TF thar thréimhse an Rditis Straitéise seo ar
linfheidhmid na dtionscadal uile go luath i 2005.

Mar atd rdite cheana, is forbairt spéisitil eile { an
combhoibrit idir an Oifig agus Seirbhis na gctirteanna
agus a comhairleoirf chun straitéis TF a thorbairt do na
ctirteanna. T4 na baill d’thoireann dli agus TF na
hOifige ina mbaill de Ghripa na Cuirte Uachtaraf ar
Riomhaireacht, freisin. T4 an Oifig tiomanta a bheith
sa chéad 4it i measc na n-oifigi dli agus { ldninniuil ar
leas a bhaint as an tseirbhis nua. Cuireadh in 14l don
Oifig gur moladh go ndéanfai piolétd ar chleachtais
roghnaithe TF, i gcds achomharc chuig an gCudirt
Uachtarach, agus thairg si pdirt a ghlacadh sna bearta

piolétacha seo.

2.13.9 Clarlann

Léimhsedlann Clérlann Oifig Shrdid Mhuirfean an
postas uile a thagann isteach san Oifig. T4 sf freagrach
as bainistid na gcomhad, as an gcartlannaiocht agus as
na taifid atd le haistrid chuig an gCartlann Ndisitinta
a shainaithint. Sna trf bliana atd romhainn, beidh rél
criticidil ag an gCldrlann i bhfeidhmid nuapholasaithe
bainistiochta comhad agus taifead, agus i bhfeidhmiu
chéras bainistiochta cdsanna agus taifead. Beidh g4 le
hathstruchtdrd chun Lirionad Taifead a chruthd, agus
le hOifigeach um Bhainistiocht Taifead a cheapadh
chun na polasaithe seo a chur i bhfeidhm. Meastar go
dtiocfaidh an comhad leictreonach i réim mar

phriomhchomhad na hOifige, sa tréimhse sin.

2.13.10 Leabharlann agus
Seirbhisi Fios Gnd

Cuireann an Leabharlann agus an tAonad Fios Gné in
Oifig Shrdid Mhuirfean agus Leabharlann Oifig an
Phriomh-Aturnae Stdit acmhainni faisnéise dli agus
seirbhisi ar fdil d’thoireann na hOifige, don
Chombhairleoir DI sa Bhruiséal, do chombhairleoir{ dlf na
Roinne agus d’Aturnaetha Stdit dititlla. Roghnafonn,
faigheann agus scaipeann na leabharlanna faisnéis dli.
Cuirtear na seirbhisi seo a leanas ar fdil; catalég
leabharlainne ar line, bunachar sonrai um thios gnd,
seirbhisi faisnéise agus taighde, traendil i scileanna
faisnéise, eolas reatha, rochtain ar raon leathan dbhar intf
(clébhuailte agus leictreonach), cuardach ar line i dtaca le
cuideachtai agus Cldrlann na Taldn, rochtain ar
leabharlanna seachtracha, iasachtai, seachadadh iasachtai
agus doiciméad idirleabharlainne. Is leabharlanna dli go
priomha iad na leabharlanna, ach t4 teacht acu ar raon

faisnéise bainistiochta agus teicneolafochta, freisin.

Tri Oifigeach Fios Gné a earcd d’Oifig Shrédid
Mhuirfean, réitiodh an tsli d’fhorbairt bhreise ar
bhunachar sonraf um Fhios Gné san Oifig. Is acmhainn
fiorluachmhar { an bunachar sonrai um fhios gnd,
a bhfuil s¢ mar chuspéir aige rochtain nios fearr a
thabhairt don fhoireann uile ar chomhairli tibhachtacha
inmhednacha, ar mheamraim, ar thuairim{ agus ar
4bhair dlf inmhednacha atd 4bhartha agus a chinnteoidh
nésanna dea-chleachtais agus méadu éifeachta. Nil sa
bhunachar sonraf um fhios gné ach ceann amhdin de na
tionscnaimh bainistiochta faisnéise atd ar bun san Oifig.
T4 straitéis theabhsaithe 4 fhorbairt ag an Oifig faoi
lathair i leith bhainistiocht an eolais. Léireoidh si seo na
réitigh TF agus neamh-TF a chabhréidh le roinnt
éifeachtach an eolais ar fud na hOifige. T4 na straitéisi
seo mar bhonn le straitéis ghineardlta na hOifige go
mbeidh speisialtdireacht bhreise ar sitl sa dlf, ardleibhéal
saineolais ghairmidil ann, agus tiomantas, nuair is cuf,
a chinntid go mbeidh comhsheasmhacht sa chomhairle
dlf a thugtar. Cuirfear na tionscnaimh agus na straitéis,
agus aon teicneolaiocht a éirfonn astu, i bhfeidhm sna trf

bliana atd rombhain.
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Céras Bainistiochta Bailitichdin an Unicorn atd mar
phriomh-theidhmcldr ag an d4 leabharlann. Roinntear
an céras seo, freisin, le leabharlann an Choimisitiin um
Athchéirid an DIi. Soldthraionn leabharlann Oifig
Shriid Mhuirfean an céras riarachdin atd mar thaca don
chéras il-leabharlainne seo. Cuireann Unicorn ar
chumas fhoireann na leabharlainne, tsdideoiri sa d4
Oifig agus an Choimisitin um Athchdiriic an DI
bailidchdin na dtrf leabharlann ar fad a chuardach ag an
am amhdin. Eascafonn Unicorn, freisin, comhchatalégt
na n-dbhar dli ag foirne na leabharlanna, sa tsli go
laghdaitear an dabld agus go méadaitear éifeachtacht na
hoibre. Rinne na leabharlanna an céras a uasghrady le
déanai, leis an mbogdbhar is déanai ¢ Unicorn, agus
leanfar den fhorbairt seo le Unicorn d’thonn riachtanais
na bhfoirne leabharlainne agus na n-dsdideoirf
a threastal. Fostafodh breis leabharlannaithe le haghaidh
buanphost sa d4 leabharlann le déanai, rud a chabhraigh
le forbairt chomhchdrais bainistiochta na leabharlainne,
go hdirithe in Oifig an Phriomh-Aturnae Stdit, mar
a  bhfuil mérthionscadal maidir le catalégi

siarghabhdlach ar siul faoi ldthair.

Is iad na priomhstraitéisi atd ann don d4 leabharlann
sna tri bliana atd romhainn, treoir a thabhairt maidir
leis na tionscnaimh bainistiochta eolais a fhorbairt san
Oifig ar fad, agus oibrid go dlith le husdideoir
leabharlainne agus le solathréiri faisnéise, araon, lena
chinntid go gcuirfear na hacmhainni agus na seirbhisi

cuf ar fail ar bhealach atd costaséifeachtach.

2.13.11 Athruithe Réamb-mbeasta
ar Riarachdn

Sna trf bliana atd romhainn cruthéfar roinnt ddshldn
d’Oifig Shrdid Mhuirfean agus d’Oifig an Phriomh-
Aturnae Stdit 6 thaobh riarachdin de. Ina measc

seo beidh;

* comhairlit agus caibidliocht maidir leis
an bhfreagracht as Aturnaetha Stdit ditidla
a aistrid 6n Ard-Aighne go dti Stitrthéir na
nlonchuiseamh Poibli, a mbionn breis agus
90% d4 gcuid ama 4 chaitheamh ar a shon,

chomh fada is a bhaineann le hobair an Stdit;

* obair a chur in ord tosafochta agus an thoireann
a athdhdileadh chun freastal ar riachtanais an

Rialtais, na Ranna agus na nOifigi 6 thaobh

seirbhisi dli de, i gcomhthéacs le srianta buiséidi

nios doichte agus laghdd ar lion na foirne;

e an Phlean TF a ldnfheidhmid agus, go hdirithe,
nuaChdras Bainistiocht Cédsanna agus Taifead,
r-Chéras Dréachtaithe Reachtaiochta, Céras
Faisnéise um Bhainistiocht Airgeadais agus Céras

Bainistiochta Daonacmhainni a chur i bhfeidhm.

Ar na saincheisteanna a éireoidh faoi sheirbhisi riarachdin
a thacaionn le hobair an dli in Oifig Shraid Mhuirfean
agus in Oifig an Phriomh-Aturnae Stdit beidh;

e diseanna cuf céiriochta a chur ar fail,

e traitéisi cui daonacmhainni a theidhmita

sa d4 Oifig,

polasaithe cuf daonacmhainni, lena n-dirftear

tracndil agus forbairt, a theidhmid,

moltaf forleathana an Initchéra
Inmhednaigh a theidhmid, de réir fhaomhadh

an Choiste Initichéireachta,

proiseas an initichta inmhednaigh a athbhreithnid,
ag cur san direamh moltaf an Ghripa Oibre ar
Chuntasacht Rinaithe Gineardlta agus Oifigeach
Cuntasatochta, agus athruithe ar na gndsanna

a bhaineann le Filtas Poibli,

idirbheartaiocht leis an Roinn Airgeadais agus
meicniochtai cuf a bhund chun an fthreagracht
as caiteachais neamhphd a foc, mar atd 4
dhéanambh faoi lithair ag Brainse na gCuntas
den Roinn Airgeadais thar ceann na nOifigf,

a aistriv go réidh,

athbhreithnid ar phréiseas na Comhphdirtiochta

i gcombhairle leis na Coisti Comhphdirtiochra,

athbhreithnithe caiteachais a thionscnamh chun
luach ar airgead agus seachadadh éifeachtach

seirbhisf a chinntid,

a chinntid go bhfuil leorshocruithe tuairisciochta
ann le haghaidh thoilsit na dTuairisci Bliantila,
lena n-dirftear Tuairisci faoin Dul chun Cinn
maidir leis na priomhchuspdiri sa Réiteas
Straitéise agus sa Treoir Seirbhise do Chliaint,

de chuid na hOifige,



e straitéis bainistiochta eolais (BE) a chriochnud
i Mdrta, 2003, a stiaréidh forbairt na bpréiseas
agus na n-acmhainnf bainistiochta / chomhroinnt

an eolais sa chupla bliain atd romhainn.

beidh béim nios mé ar sheachadadh leictreonach
acmhainnf agus seirbhisf faisnéise dli chuig deasca
Usaideoiri. Tacéfar le seachadadh leictreonach na
n-acmhainni agus na seirbhis{ le cabhair cldr
foirmedlta traendla, diseanna cabhairdheisce,

etc., a chuirfidh an fhoireann leabharlainne ar fiil.
Déanfaidh na cldir thraendla seo forbairt bhreise
ar scileanna leictreonacha na foirne agus
méaddidh siad a n-aird ar an raon acmhainni

faisnéise ata ar fail,

beidh béim nios ldidre ar chomhordii acmhainni
faisnéise chun a chinntit go mbeidh teacht ag
usdideoirf ar raon cuf seirbhisf agus chun luach

ar airgead a chinntid.

Ina theannta seo, aithnfonn an Oifig go bhfuil sé
tdbhachtach rioscai suntasacha airgeadais né neamh-
airgeadais a shainaithint, a mheas, a chur in ord
tosafochta agus a bhainistiti, biodh siad ag éirf as
oibriochtai reatha né as feidhmit an athraithe.
Déanfaidh an Oifig iarracht a chinntid go ndéanfar na
straitéis{ daonacmhainne a ailinid le bainistid agus
riald na rioscai agus forbréidh si na meicniochtai
éifeachtacha ‘luathrabhaidh’ is cui agus bhéarfaidh si
comhphdirt do bhaill foirne sa phrdiseas um bhainistit

agus rialt rioscai.

Beidh cuid mhaith athruithe le cur i gerich i bhforbairt
straitéis na ndaonacmhainn{ agus i bhfeidhmid céras
BD ina dhiaidh, a thacafonn le cuspéiri straitéiseacha
na hOifige trid an bhfoireann. Is g4 fécas méadaithe ar
bhainistit na ndaonacmhainni a chuimseodh cur
chuige nfos gairmidla agus nios cérasila, agus
a thabharfaidh le chéile saincheisteanna maidir le
hearcafocht, promhadh, polasaithe oifige, ardd céime

agus forbairt na foirne, né a leithéid.

2.14 AN COIMISIUN UM
ATHCHOIRIU AN DLI

Faoin Acht DIli 1975,

t4 feidhmeanna ag an Ard-Aighne maidir leis an

um Athchéirid  an

gCoimisitin um Athchdirid an DIi. Is comhlacht
reachttiil neamhspledch ¢ an Coimisidn a bunaiodh
faoin Acht. Na priomhfheidhmeanna at4 aige n4, an dli
ndisitinta a choinnedil faoi athbhreithnit agus, de réir
an Achta, scriduithe agus taighde a dhéanamh d’thonn
an dli a athchdiriti, agus moltai a dhéanamh le
haghaidh athchdirit an dli. Is trf Dheontas i gCabhair
6n Véta d’Oifig Shrdid Mhuirfean a mhaoinitear an
Coimisitin. Mar sin de, scridaionn, measdinaionn, agus
tuairiscionn an Initichéir Inmhednach, freisin, 1 dtaobh
oiridnacht an chérais initchta inmhednaigh atd ag an

gCoimisidin, mar chuid d4 chiraimi nios leithne.

Le linn na derf bliana atd romhainn leanfaidh an Oifig
d4 dhlathobair leis an gCoimisidin, agus é i mbun
a Dhara Cldr um Athchéirivi an DIi don tréimbse
2000 — 2007 a chur chun cinn. Cabhréidh sé leis an
gCoimisitin, freisin, a chldr athraithe faoin TBS
a theidhmid, céras um bhainistid feidhmiochta agus
forbartha san direamh. T4 Plean Straitéise agus Gné
4 ullmhd ag an gCoimisitn faoi ldthair don tréimhse
2003 go 2005.

Tugann an Oifig cabhair rialta don Choimisitn, go
hdirithe i geds saincheisteanna Airgeadais agus TE
T4 leabharlann an Choimisidin agus na leabharlanna in
Oifig Shrdid Mhuirfean agus in Oifig an Phriomh-
Aturnae Stdit ag comhoibriti chun a gedras bainistiochta
il-leabharlainne a fhorbairt a thuilleadh agus chun

acmhainnf agus seirbhisi a chomhordd mar is cui.

2.15 CURSAI TRASRANNACHA,
GRUPAI OIBRE AGUS BINSI

Déanann an Oifig seirbhisid i gcénaf agus glacann s

pdirt i raon leathan tionscadal agus grdpai

trasrannacha. Bionn ballraiocht neamh-rannach
i geeist le cuid acu, réimsi mar an dli ndicléach agus
shaincheisteanna Angla—Eireannacha, Lia-Dhli agus
custaiméara. Tri phdirt a ghlacadh sna tionscadail seo,
ardaitear ceisteanna faoi nuabhealai oibre agus faoi

chumarsdid éifeachtach a chothd.
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T4 an-chuid éileamh ar sheirbhisi na hOifige de bharr
na dtiomantas sa Chldr don Rialtas, 2002 — 2007 go
ndéanfai dli agus cleachtais na diobhdla pearsanta
a athchéirid. T4 an Oifig gafa go gniomhach le lion

dirithe tionscnamh trasrannacha sa réimse seo.

Déanann Gniomhaireacht Eilimh an Stdit anois bunds
na n-¢ileamh um dhiobhdlacha pearsanta i gcoinne an
Stdit an chosaint. T4 cumbhachtai tdbhachtacha
reachttla ag an Ard-Aighne chun faisnéis a lorg ar an
nGniomhaireacht agus treoracha a thabhairt di maidir
le héilimh tharmligthe a éilionn léirbhealai oscailte
cumarsdide idir an nGniomhaireacht agus an Oifig.
Leanfaidh an Oifig d4

nGniomhaireacht agus coinneoidh si slin na linte

dldthobair leis an

cumarsdide, idir fhoirmedlta agus neamhfhoirmedlta,

a bunaiodh I¢éi.

Coinnfonn an Oifig aici féin an bhainistiocht ar
chatagdiri dirithe éileamh, olléilimh dirithe san
direamh. Is g4 na holléilimh a ldimhsedil le cdram
straitéiseach a éilionn dldthchombhairle leantinach le
cliant-Ranna, le hOifig an Phriomh-Aturnae Stdit,
le combhairleoiri agus le saineolaithe leighis agus
teicneolafochta. Beidh dishldin shuntasacha anseo don

Oifig feasta.

Cladaionn na grapaf trasrannacha raon leathan bearta
d4 shért seo: saincheisteanna faoin AE, fortheidhmiu
dhli na geuideachtai, seirbhisi airgeadais, athchéirithe
pleandla agus bonneagair, ginmhilleadh, tearmann
agus inimirce, an Garda Siochdna, Cabhair um an
DIi Choiridil, Uachtardntacht na hEirecann san AE
i 2004 agus Tionscnamh na Bainistiochta Straitéis
(féach Aguisin IV).

Lasmuigh de phdirt a ghlacadh i ngriipai athbhreithnithe
a bhunaigh an Rialtas, bionn baill na hOifige pdirteach,
freisin, i ngripai oibre an AE a mbionn feidhmid bhearta

an AE mar thoradh saothair orthu.

Bionn éileamh ar sheirbhisi na hOifige, freisin,
de bharr an lion mér binsi agus fiosrtichdn a bunaiodh
le déanai. T4 diminsean breise le hobair na hOifige
de bharr na bhforbairt seo, a thugann deis do bhaill na
hOifige pdirt nios gnfomhaf a ghlacadh i dtionscnaimh

thras-statseirbhise.

T4 liosta Coisti agus Coimisidn a bhfuil ionadaiocht

ag an Oifig orthu in Aguisin IV.

2.16 COMHAIRLEOIRI DLI
NA RANNA

T4 comhairleoiri dli né baill foirne le cdiliochtai dli ag
roinnt Ranna agus Oifigi, a chuireann comhairle ar fil
d4 nAirf né d4 Ranna agus Oifig{, ar 4bhair a bhionn
ina gedis imni déibh sidd. Dréachtann roinnt acu,
freisin, a gcuid ionstram reachtila féin gan dul
i muinin Oifig an Phriomh-Abhcéide Parlaiminte.
Mar sin de, nil na seirbhisi dli atd ar fiil don Stit
chombh l4rnaithe is a bhi roimhe seo. T4 socruithe ann
lena chinntit gur réil chomhldnacha atd acu agus nach
bhfuil siad ag teacht trasna ar rél an Ard-Aighne mar
chombhairleoir an Rialtais. Tugann Leabharlann Oifig
Shrdid Mhuirfean agus a Aonad Fios Gné seirbhisi
leabharlainne agus faisnéise do chombhairleoiri dli na
Roinne. T4 mérdn buntdisti ag baint le bheith ag obair
le combhairleoirf dli. Ach bionn dushldin ann, freisin,
maidir le comhsheasmhacht a bhaint amach agus

léirbhealaf éifeachtacha cumarsdide a chinntid.

2.17 FOIREANN NA HOIFIGE MAR
SHAINEOLAITHE DLi THAR LEAR

Uaireanta déanann baill na hOifige ionadaiocht don

Stdt mar shaineolaithe dli ar raon d’fhéraim
idirndisitinta. Is ar an gcuma sin a freastlafonn Abhcéidi
Combhairleacha ar chruinnithe de Bhrainse Idirndisitinta
DIli Triddla na Ndisitn Aontaithe (UNCITRAL),
ar Choinbhinsidn na Hdige um an DIi Priobhdideach
Idirndisidnta agus ar Ghripai Oibre de Chombhairle na
hEorpa. T4 siad ainmnithe, freisin, mar shaineolaithe
comhchéime chun athbhreithnithe a dhéanamh

ar dhlithe na mballStdt eile i gCombhairle na hEorpa.

2.18 SAINCHEISTEANNA
DLI IDIRNAISIUNTA

T4 machnamh 4 dhéanamh ar chomhdhidil né
seiminedr a redchtdil faoi chiram Oifig an Ard-Aighne,
ar shaincheisteanna faoin dlf idirndisiinta atd dbhartha

d’Eirinn faoi lithair.



PRIOMHCHUSPOIRI

Tégtar na priomhchuspéiri én rditeas bunchuspéra,
seirbhisf gairmidla dlf den chaighdedn is airde a sholdthar
don Rialtas, do Ranna agus d’Oifigi. Seo a leanas iad:

e Soldthar seirbhisi dli a thorbairt i ngach réimse
den dli a bhfuil mérthdbhacht leis don Rialtas,
do Ranna agus d’Oifigi.

¢ Bainistid daonacmhainn{ a thorbairt,
mar thaca do chuspéirf gineardlta na hOifige,
agus an theidhm traendla agus forbartha a chur

chun cinn laistigh den Oifig.

¢ A chinntit go seachadtar seirbhisi dlf ar shli
a chomhlionann prionsabail na Seirbhise
Ardchaighdedin do Chustaiméiri agus a chuireann

san direamh cldr an athraithe sa tseirbhis poibli.

Cérais Teicneolafochta Faisnéise a thorbairt chun
tacafocht a thabhairt do gach gnfomhaiocht
ghairmidil, idirbheartafochta, bainistiochta agus

seachadta seirbhisi san Oifig, agus iad a mheastnu.

* An t-eolas agus an thaisnéis riachtanach a chur
ar fail don fhoireann chun seirbhis ardleibhéil
a sheachadadh, trf leabharlann gairmidil, taighde,

agus acmhainnf agus seirbhis{ fios gné a chur ar f4il.

Cur le héifeachtacht na seirbhise poibli trf
spreagadh agus cabhair a thabhairt do chomhordd

na seirbhisi dlf sa Stit.

Préiseas Pleandla Gné

T4 fonn ar an Oifig tdscairf soiléire a cheapadh maidir
le feidhmit a cuspéirf agus straitéisi uile. Ait ar bith sa
Rditeas Straitéise a bhfuil éifeacht leis, luaitear na
téscairf seo. Leanfaidh an Oifig ag forbairt tdscairi mar
chuid den phréiseas pleandla gnd, dfach. D4 réir sin,
td sé i geeist ag an Oifig tdscairi soiléire feidhmiochta
a lua i leith priomhstraitéisi sa timthriall gné atd le
teacht, agus t4 sé i geeist go mbeidh pleananna gné do
gach Aonad Gné san Oifig criochnaithe faoi dheireadh
an chéad rdithe de 2003.

Mar a tugadh le fios in Alt 7, is g4 leordhdileadh

acmhainnf leis na priomhchuspdiri a bhaint amach.

rditeas straitéise 2003-2005
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FEIDHMIU NA
BPRIOMHCHUSPOIRI

4.1 PRIOMHCHUSPOIR 1

Soldthar na sainseirbhisi gairmitla dli a fhorbairt
i ngach réimse den dli a bhfuil mérthdbhacht leis don
Rialtas, do Ranna agus d’Offigi.

Leis an méadt ar obair na hOifige, toisc cldr
reachtaiochta an Rialtais a bheith leathnaithe go mér
agus daoine ag dul i muinin dli agus dlithiochta nios
minice, t4 an Oifig ag dirit ar bhreis speisialtdireachta
ag Abhc6idi Comhairleacha, ag Abhcéidi Parlaiminte,
agus ag an bhfoireann dlioddéiri agus feidhmeannach
dli. Déanfaidh an Oifig iarracht déiledil sa tsli is fearr
is féidir le riaradh na n-éileamh breise, tri iarracht
a chinntit go mbeidh a cuid speisialtéireachta ailinithe

go dluth le riachtanais na gcliant-Ranna.

Is iad na straitéisi lena mbainfear an cuspéir seo amach:
Straitéis

Le cabhair suirbhéanna cliaing, aiseolas 6 chliaint agus
4r n-anailis féin le sainaithne a chur ar na réims{ dlf a
mbeidh comhairle dli at teastdil iontu, .i. riachtanais

réamh-mheasta na gcliant, agus scridd a dhéanamh ar

na bealaf is fearr leis an gcombhairle seo a thabhairt.
Go hdirithe, sainaithne a chur ar —

* na réimsi reatha atd ag leathnu;

e réimsi nua;

e réimsi atd ag laghdu;

* agus, mar is g4, protacail a cheapadh faoin déigh

ina gcumfar combhairle agus ina léireofar i.

T4scaire

* Go geoinneoidh gach Aonad Gné dli, le cabhair
na modheolaiochta cuf a mbeidh tuairisc uirthi
i bplean gné gach aonaid, céras cuimsitheach
aiseolais chun aird a tharraingt ar nuacheisteanna

straitéise, dbhair imnf a réiteach agus dis

idirchumarsdide a sholdthar do na priomhchliaint
a thaigheann seirbhisi dli uaithi, faoi dheireadh
Mheén Fémbhair gach bliain.

* Faoi dheireadh Dheireadh Fémbhair gach bliain,
go soldthréidh gach Aonad Gné anailis scriofa
ar an aiseolas atd faighte agus ar mholtai chun

plé le torthai an aiseolais.

* Go gcuirfidh gach Aonad Gné na moltaf
seo i bhfeidhm.

Straitéis
A chinntid go bhfuil an acmhainn agus an tsolibthacht

ag an Oifig ina iomldn chun sainchomhairle agus

sainseirbhisi dli a sholdthar mar is g4.

Tiscaire
* Go ndéanfaidh gach Aonad Gné moladh maidir

le traendil agus forbairt i réims sainaithinte.
* Dlioddirf a shannadh do speisialtachtai i réims{ nua.

* Ranndg um Chonarthaf Trichtdla a bhund

in Oifig an Phriomh-Aturnae Stdit.

* Moltaf a thorbairt, i gcomhar leis na hAonaid
Traendla agus Forbartha, le haghaidh traenila
i réimsf a éilionn traendil iomldn na hoifige,
m.sh., dli CECD.
* Feidhmit na moltai traendla agus forbartha seo.
Straitéis
Combairlit ar bhealach a mbeadh laghdu ar lion na
ndamhachtain{ / socraiochtai in aghaidh an Stdit mar
thoradh air i gedsanna diobhdla pearsanta. T4 dhd
comhphdirt leis seo. Sa lion beag catagéiri éilimh ar
dhiobhdil phearsanta atd fés faoi riald na hOifige
(agus i geinedlacha eile ollchaingean), comhairle chuf
dli a shol4thar dirithe ar an gcuspdir seo, agus bainistit
a dhéanamh, ar mhédh straitéiseach, ar na gripai
éileamh a bhfuil tréithe comhchosila acu. Maidir leis
na héilimh a tharmligtear leis an nGniomhaireacht um
Eilimh i geoinne an Stdit ach go gcoinnionn an
tArd-Aighne an chumhacht treoraithe ina leith,
feidhmit go dlath agus go comhoibritheach leis an

nGniomhaireacht chun an toradh is fearr is féidir

a thail don Stit.



Tascaire

* Combhairli 4 soldthar go tréthuil.

e Corais agus straitéisi shoiléire ann chun

plé le catagéird iléileamh.

e Corais athbhreithnithe chun faisnéis a roinnt
mar is cuf leis an nGniomhaireacht um Eilimh

i gcoinne an Stdit.
Straitéis
Combhairle cui dli a sholdthar faoi Mheicniochtai
fiosrtichdin ar 4bhair a bhfuil spéis phrdinneach né
shuntasach ag an bpobal iontu. Thabharfadh
combhairle d4 sért aird ar mhian an Rialtais go nglacfai

le meicniochtaf fiosrtichdin a thugann luach ar airgead

don chdinfocéir.
T4scaire

¢ Combhairle chruinn thrathuil a thabhairt faoi seo.

e Combhairle a sholdthar faoi dhréachtd Bhille na
gCoisti Imscrddaithe 2002, de réir na spriocanna

a shocraigh Coiste Reachtafochta an Rialtais.

e Combhairle dlf a sholdthar maidir
le binsf fiosrichdin, i bhfianaise Phdipéir
Chomhchomhairligh agus Thuarascdil Dheiridh

an Choimisitin um Athchéirid an DIi.

e Seicliosta a thorbairt de na saincheisteanna ar ghd

dirit orthu nuair a bhionn binse nua 4 bhunu.

4.2 PRIOMHCHUSPOIR 2

Bainistiti na ndaonacmbainni mar thaca do chuspdiri
gineardlta na hOfifige, agus an fheidhm traendla agus
Jorbartha a chur chun cinn laistigh den Oifig.

Forfheidhmiti cérais chomhthdite um Bhainistiocht
Daonacmhainni, a bheidh mar thaca ag cuspdiri
straitéise agus priomhchuspéiri, agus a bheidh dirithe ar
bhainistiocht rioscai. Tri CBFF a neadd san Oifig, leanfar
le préiseas a chruthéidh nasc idir priomhchuspéirf an
Rditis Straitéise, Phleananna Gné gach Aonad Gné ar
leith, agus obair laethiil na foirne ar gach leibhéal den
Oifig. T4 prionsabail na comhphdirtiochta,
na hoscailteachta, an chomhionannais agus fhorbairt
na foirne mar bhonn le straitéis Bhainistiocht

Daonacmhainn{ na hOifige.

Is iad na priomhstraitéisi chun an gcuspir seo a aimsid:
Straitéis
Bainistiocht Daonacmhainni a thorbairt ar dhéigh

a bheidh oiritinach d’eagrafocht seirbhise gairmiula agus
¢ a ghlac comhairle faoi riachtanais seirbhise d4 shért;
* a chuir Priomhchuspéiri na hOifige san direamh.

T4scaire

* Gach Aonad Daonacmhainn{ le Straitéis
Daonacmbhainnf a thairgeadh, dirithe go
soiléir ar sheirbhis ghairmiil a sheachadadh.
Na straitéisi a bheith ullamh roimh dheireadh
Iuil, 2003, agus a bheith tosaithe le linn tréimhse

an Rditis Straitéise seo.
Straitéis
Leantint le feidhmid CBFF laistigh den Oifig d’thonn
thorbairt straitéiseach na hOifige a léirid, ar an mbonn
nach mbaintear spriocanna straitéise amach ach
amhdin tri fheidhmiocht na foirne. Diriti feasta ar

shainaithint agus ar thorbairt na gcerof-innitlachtai /

geroiscileanna dbhartha.

T4scaire

e Athbhreithniti a dhéanambh, tar éis ldnchombhairle
a ghlacadh le bunts na hOifige maidir le cleachtais
reatha CBFE agus moltai a dhéanamh chun iad
seo a thorbairt agus a leasd, mar is cui, faoi
dheireadh 2003. Déanfaidh an t-athbhreithnid seo
measdnd, ach go hdirithe, ar fheidhmid na gcroi-
innitlachtaf reatha agus an tsli a roghnaitear croi-
innidlachtai, d’thonn a chinntid go bhforbraionn
an eagraiocht dd mbarr sa treo a roghnafonn an

Oifig, agus i dtaca lena croitheidhmeanna.

* Crof-innitlachtaf cuf a roghnt gach bliain agus
pleananna a theidhmid lena n-aimsia.
Straitéis
A chinntid go bhfeidhmeofar an meastind ar bhearta
airgeadais a forbraiodh le haghaidh Chreat na Faisnéise
Bainistiochta (CBF).
T4scaire

e Saintraendil a chur ar f4il do bhainisteoir{ agus

do bhaill foirne eile ina thaobh seo.
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¢ Meastint a dhéanamh ar éifeacht na mbearta atd

roghnaithe agus tuairiscid orthu go bliantdil.
Straitéis

Traendil a sholdthar do phoist ar gach leibhéal
de bhainistiocht na hOifige.

T4scaire

¢ Meicniochtai a shainaithint chun traendil
bainistiochta a sholdthar le haghaidh gach post
bainistiochta san Oifig.

¢ Na meicniochtai traendla sin a chur i bhfeidhm.
Straitéis
Leandint le feabhsi na ndeiseanna traendla agus
forbartha atd ag an bhfoireann sa d4 Oifig, d’fhonn na
scileanna agus an t-eolas is gd a sholdthar chun dualgais

a chombhlionadh ar na caighdedin is airde agus chun

cur le forbairt a ngairme beatha chomh maith.

De réir TBS (SMI), traeniil bainistiochta a sholathar,
mar aon le traendil agus forbairt a chumasaionn
bainisteoiri chun an bhainistiocht feidhmiochta
a bhund mar thosaiocht ag gach bainisteoir agus atd,

san am céanna, nasctha le riachtanais an Rialtais.
T4scaire
* Deiseanna traendla agus forbartha sa bhainistiocht

a thairiscint san Anailfs ar Riachtanais Traenila.

¢ Na scileanna riachtanacha a shainaithint
mar chuid den Anailfs ar Riachtanais Traenala,

agus plean traendla a thorbairt.
* An traendil seo a thabhairt.

o Eifeacht na traendla agus an fhorbartha

a thombhas.

e Tuairisc a thabhairt ar thraendil agus ar fhorbairt

i dTuarascdlacha Bliantila na hOifige.
Straitéis
I gcombhar leis an gCoiste Inidchéireachta, feidhm an
innitchta inmhednaigh a fhorbairt, i bhfianaise

Thuairisc an Ghripa Oibre um Chuntasacht na nArd-
Riinaithe agus na nOifigeach Cuntasaiochta.

T4scaire

¢ Clér tosafochta a theidhmid maidir le scrudd

saincheisteanna agus tdirgeadh tuairisci.
Straitéis

Tosalochtai agus préisis  bainistiochta  rioscaf

a fhorbairt, i gcomhar leis an gCoiste Innitchdireachta.
T4scaire

* Rioscaf a bhaineann le gnfomhafochtaf reatha
agus le gné an athraithe a shainaithint agus
a chur in ord tosaiochta, i gcomhairle leis

na bpdirtithe leasmhara.
* Na rialichdin is g chuige seo a leagadh sios.

* Na tosafochtai agus préisis a chur in il

don fhoireann

e Traendil chuf a chur ar fail.

4.3 PRIOMHCHUSPOIR 3

A chinntiti go seachadtar seirbhisi dli ar shli
Seirbhise

Ardchaighdedin do Chustaiméir{ agus a chuireann

a  chomblionann  prionsabail  na

san direamh cldr an athraithe sa tseirbhis poibli.

T4 an Rditeas Straitéise seo bunaithe ar an bprionsabal
go bhfuil an Oifig tiomanta seirbhisi gairmidla dli den
chaighdedn is airde a sholdthar d4 cliaint. Léirionn
Treoir Seirbhise na gCliant 2002 — 2004 sonrai an
chreata trina bhfeidhmeofar an prionsabal maidir le
seirbhis ardchaighdedin do chustaiméir{ agus trina
mbeidh feabhsuithe breise 4 gcothu agus 4 geruthd le
linn saolré na Treorach. Aithnfonn an Oifig gurb { an
cloch choirnéil ar a bhfuil seirbhis ardchaighdedin do
chustaiméiri bunaithe nd4, comhairle fhairsing
a ghlacadh lendr gcliaint agus céras cuimsitheach
aiseolais a cheapadh a shoiléirionn saincheisteanna nua
a réitionn saincheisteanna imnf

straitéise, agus

a éascafonn an chumarsdid dhéthreoch.

Straitéis

Na cuspdir{ atd luaite i dTreoir Seirbhise na gCliant
2002 — 2004 a sheachadadh.



Tascaire

e Tabharfar tuairisc i dTuarascdlacha Blianttla
na hOifige ar a mhéid a bhfuil na cuspdirf atd
luaite i dTreoir Seirbhise na gCliant 2002 — 2004
curtha i bhfeidhm.

* Caighdedin chuf seirbhise do chliaint a fthorbairt

maidir le;
¢ cliaint inmhednacha, agus

e cliaint sheachtracha.

4.4 PRIOMHCHUSPOIR 4

Corais Teicneolatochta Faisnéise a fhorbairt chun taci
le gach gniombaiocht ghairmiiil, idirbheartaiochta,
bainistiochta agus seachadta seirbhisi san Oifig agus

chun iad a mbeasiinii.

Aithnfonn an Oifig an rél tdbhachtach atd ag na
Teicneolachtal Faisnéise agus Cumarsdide (TFC)
maidir le cabhri leis an Oifig a cuspdiri a bhaint
amach agus taci le sheachadadh na r-sheirbhisi
Cinnteoidh feidhmit nuaPhlean TF na
hOifige, ina bhfuil priomhthionscadail na gcéras gné

Rialtais.

a chlddaionn réimsi mar bhainistiocht cdsanna agus
taifead, bhainistiocht / dhréachtt reachtafochta agus
bhainistiocht eolais, go mbeidh céir nios fearr ar an
Oifig chun na cuspdiri a luaitear sa Rditeas Straitéise
seo a aimsit agus chun feabhas a chur ar a dtiomantas
maidir le seirbhisi dli den chaighdedn is airde

a sheachadadh d4 gcliaint.

Is iad seo a leanas na priomhstraitéisi a bheidh ann:
Straitéis

Cérais éifeachtacha um theicneolaiocht faisnéise
a sheachadadh agus a fheidhmid, chun faisnéis
bainistiochta nfos fearr a sholdthar mar thaca le
tionscnaimh na r-sheirbhisi Rialtais, le cinnteoireacht
agus rialt éifeachtach na bainistiochta, le tomhas agus
meastint feidhmiochta, chun go mbeidh fécas nios

fearr ar aschuir agus trédhearcacht bhreise in tsdid na

n-acmhainnf.

T4ascaire

* Feidhmit suntasach ar an bPlean TF agus, go
hairithe, ar phriomhthionscadail na gcéras gné
a chuimsfonn réimsi mar bhainistiocht

cdsanna agus taifead, bhainistiocht / dhréachtd

reachtaiochta, bhainistiocht airgeadais,
bhainistiocht daonacmhainni agus bhainistiocht
eolais don Oifig faoi thus 2005.

Straitéis
Clir um bhainistiocht doiciméad agus taifead
a fhorbairt agus a ftheidhmid chun cur le héifeacht

na heagrafochta agus chun coinnedil na gcomhad

a chuichéiria.
T4scaire

¢ Lanfheidhmit na bpolasaithe um bhainistiocht
doiciméad agus taifead agus bund an Lirionaid
Taifead faoin gcéad rdithe de 2004.

e An céras a athbhreithnit faoi dheireadh 2004.

¢ Oifig Shrdid Mhuirfean agus Oifig an Phriomh-
Aturnae Stdit ag comhlionadh a ndualgas faoin
Acht um Chartlann Ndisidnta 1986, ar bhonn
bliantuil, agus go mbeadh na dualgais atd gan
déanamh ag Oifig an Phriomh-Aturnae Stdit
combhlionta faoi dheireadh 2005.

Straitéis
Réiteach na r-sheirbhisf reachtafochta a thorbairt agus
a theidhmid, i gcomhairle le pdirtithe leasmhara eile

haird ar

Combhaireachta, d’thonn tacd le ceapadh reachtaiochta

agus le thionscnamh  r-sheirbhisi na
agus lena bainistit trf shaolré na reachtaiochta, agus le

tionscnamh r-seirbhisf an Rialtais.

T4scaire

* An céras nua a theidhmid ar bhonn piolétach

roimh an gceathru rdithe de 2003.

e Athbhreithnit a dhéanamh ar an mbeart

piolétach roimh an dara rdithe de 2004.
Straitéis
Leantint le cothabhdil agus forbairt modhanna chun
tuairiscit agus measdind a dhéanamh ar an dul chun
cinn maidir le seirbhis{ ardchaighdedin a sholdthar do

chustaiméirf, agus an cuspdir seo a léirid nuair atd

cleachtais CBF 4 bhforbairt.
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Polasaithe feabhsaithe a fheidhmit chun go mbeidh
cinnteacht bhreise ann go bhfaighidh an Oifig luach an

airgid ar chaiteachas as a leithdhdileadh meastachdin.

Pairt ghnfomhach a ghlacadh sa chldr um athbhreithnit

caiteachais a aontaiodh leis an Roinn Airgeadais.

A chinntid go gcuirtear Creat na Bainistiochta
Faisnéise i bhfeidhm.

T4éscaire

* Faisnéise airgeadais a sholdthar don CCB

go tréthdil, agus { a bheith ar ardchaighdedn.

¢ Athbhreithnithe caiteachais débhlianttla chun
anailis a dhéanamh ar luach ar airgead agus ar
an éifeacht a bhaineann le seachadadh seirbhise

6n Oifig.

e Céras Chreat na Bainistiochta Faisnéise a bheith
bunaithe faoi dheireadh 2004 agus ¢ ag feidhmia
chombh luath agus is féidir ina dhiaidh sin.

4.5 PRIOMHCHUSPOIR 5

An t-eolas agus an fhaisnéis riachtanach a chur ar fdil
don fhoireann chun seirbhis ardleibhéil a sheachadadh,
tri leabharlann gairmiiil, taighde, agus acmbainni
agus seirbhist fios gnd a sholdthar.

Is iad seo a leanas na priomhchuspéiri:
Straitéis
* Straitéis bainistiochta eolais a thorbairt agus
a chur i bhfeidhm agus céras bainistiochta eolais
(BE) a roghnd mar at4 rianaithe sa straitéis sin.
Sainaithneoidh an straitéis seo, freisin, na réitigh

neamhtheicnidla atd ann maidir le heolas a roinnt

ar fud an d4 oifig.

T4éscaire

e Straitéis bainistiochta eolais a chur ar fiil faoi
Mbhadrta, 2003. Eilimint{ neamhtheicnidla na
straitéise seo a theidhmit faoi Mdrta, 2004.
Athbhreithnit a dhéanambh ar eiliminti
neamhtheicnitla den straitéis bainistiochta

eolais ar bhonn bliantdil.

* Roghnaigh céras BE faoin gceathru rdithe de
2003. An cdras seo a chur i gerich faoin geeathrd
raithe de 2005.
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Straitéis

Roghnaigh acmhainni/seirbhisi cui faisnéise le béim ar
sheachadadh leictreonach agus ar chomhordd aontaithe
ceannachdin, de réir mar is cuf, idir leabharlanna Oifig
Shrdid Mhuirfean agus Oifig an Phriomh-Aturnae Stdit.

T4scaire
¢ Athbhreithnit a dhéanamh ar na hacmhainn{
leictreonacha ar fad faoi Nollaig 2003 chun
na deiseanna a bhféadfai comhoibrid orthu
a shainaithint. Torthaf an athbhreithnithe

seo a chur 1 bhfeidhm chun ceannachdn costas-
éifeachtach a chinntit le linn 2004 — 2005.

* Cruinnithe débhliantila le priomhsholdthréiri na
faisnéise seachtrai chun luach an chaiteachais ar
thaisnéis a chinntid le linn 2003 — 2005.

Straitéis

Traenail chui 1 scileanna leabharlainne/faisnéise
a sholdthar chun a chinntit go mbainfear usdid
éifeachtach as acmhainni faisnéise na hOifige agus

chun tact le tionscnaimh traendla na hOifige,

ar bhonn nios leithne.
T4scaire

e Ullmhu agus feidhmid na gcldr traendla
dé-bhliantila le haghaidh scileanna
leabharlainne/faisnéise le linn 2003 — 2005.

¢ Cuidit a sholdthar 6n chabhairdheasc
d’acmhainni na faisnéise leictreonaf le linn

2003 — 2005.

¢ Athbhreithnid blianttil a dhéanamh ar na cldir

agus ar a bhfeidhmiq.

4.6 PRIOMHCHUSPOIR 6

Cur le héifeacht na seirbhise poibli tri spreagadh agus
cabhair a thabhairt do chomhordd sheirbhis{ dlf an Stdit.

I dteannta na mbearta a raibh tagairt déibh
bPriomhchuspéirf 1 go 5, is iad seo a leanas a bheidh
mar phriomhchuspéiri:

Straitéis

Seirbhisi dlf a sholdthar don Rialtas maidir le ldimhse4il
saincheisteanna agus polasaithe dli a thrasghearrann

a chéile, tri threastal ar choisti agus ar ghrapaf oibre

idir-rannacha agus comhairle a thabhairt.



Tascaire

* Modhanna oibre soltibtha agus cainéil
nua cumarsdide a thorbairt chun na préisis

seo a éascu.

e Pdirt a ghlacadh i ngrapai oibre agus i geoisti
idir-rannacha.
Straitéis
Pairt dhearfach a ghlacadh le combhairleoiri dli sna
Ranna Rialtais lena chinntit go bhfuil an chombhairle

a thugtar comhsheasmhach le comhaitl eile a thugann

an tArd-Aighne.

T4scaire

¢ Cruinnithe athbhreithnithe a scriddidh na bealai
le héifeacht an chaidrimh seo a neartd agus an

toradh is fearr is féidir a fhail air.
Straitéis
Bainistiocht straitéiseach a dhéanamh ar dhlithiocht

agus, go hdirithe, ar olléilimh.

T4ascaire

e Corais athbhreithnithe chun faisnéis agus
dea-chleachtais a chomhroinnt, agus a chinntit
go bhfuil treoracha éifeachtacha ann maidir

le priomhchinnti straitéiseacha.

e Seicliosta a dhéanamh de na céimeanna
is g4 chun luath-éifeacht an Stdit a uasmhéady,

i gcds imeachtaf atd sainaithinte mar réimse ina

bhféadfadh olléilimh a theacht chun cinn.
Straitéis
Athbhreithnitd ar
le dlithiocht agus idirghabhdlacha i gcdsanna atd

na cleachtais reatha maidir

os comhair Chuirt Bhreithidnais na hEorpa.

T4ascaire

* Faoi dheireadh 2003, go mbeidh athbhreithnid
déanta, trid is trid, ar na céimeanna is g4 chun
na cérais reatha a bhaineann le hidirghabh4lacha
os comhair CBE (Cuirt Bhreithitinais na hEorpa)

a shruthliniy.

¢ San thadtréimhse, céras feabhsaithe a cheapadh
i gcomhar le Ranna agus Oifigf, chun an cur
chuige maidir le dlithiocht agus idirghabhalacha

an CBE a éasct agus a chomhordd.

* A chinntid go mbeidh cur chuige nios cérastila
ann chun faisnéis a scaipeadh faoi mhérthorbairti
sa dli-eolafocht, i rialacha cuirte agus i
reachtafocht an CE.

Straitéis
Pairt a ghlacadh i bpréiseas comhairlidchdin leis an
gCoimisitin um Athchoirid an DIf sa rél atd aige

moltai faoi Athchéiric an DIi a athbhreithnid,

a scridd agus a chumadh.

T4scaire

* Cathaoirleacht a ghlacadh ar chruinnithe
de Choiste Combhairleach an Choimisitin
um Athchoirit an DIi, de chuid an Ard-Aighne.

e Idirphlé leis an Rialtas agus le Ranna Rialtais a
¢asct maidir le saindbhair i gCldr an Choimisidin
um Athchoirit an DIi.

¢ Folas faoi Thuarascilacha an Choimisitin um
Athchoiriti an DIi a chothd ar fud Ranna Rialtais.

Straitéis

Tact le forbairt na straitéisi TF atd ag Seirbhis
na gClirteanna agus ag an mbreithitntacht.

T4scaire

e Cur le forbairt na straitéise TF atd ann le
haghaidh Sheirbhis na gCdirteanna i gcomhar le

Seirbhis na gCuirteanna agus lena chombhairligh.
Straitéis
Comhdhdil a eagrd/urri agus a redchtdil maidir le
saincheisteanna an dli Idirndisiunta atd 4bhartha
d’Firinn faoi lathair.
T4scaire

* Redchtdil na comhdhdla i 2003 agus
athbhreithnit a dhéanamh uirthi.
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NA TOSCA
CRITICIULA
RATHA CHUN
PRIOMHCHUSPOIRI
A AIMSIU

T4 na priomhchuspéiri is g4 chun an sainordd seo
a chur i gerich sainaitheanta ag an Oifig agus leagann si
amach anois na tosca criticidla ratha is gd chun na
priomhchuspéiri a bhaint amach. Is iad na tosca
criticitla ar a mbraitheann aimsit na bpriomhchuspéirf
n4 foireann, struchtdir agus bainistiocht, lena n-4iritear
bainistit daonacmhainni, acmhainni, seirbhis do

chliaint, faisnéis agus cumarsaid.

T4 na tosca inmhednacha agus seachtracha seo a leanas
aitheanta againn mar bhunriachtanais chun na

priomhchuspdiri a bhaint amach;

* g0 leor dlioddirf saineolacha agus leorfhoireann
theicniuil agus thacuil, ag obair mar thoireann

i dtimpeallacht eolastiomdnta agus iad tiomanta

d’theidhmid shainordd na hOifige;

creat scileanna agus innitlachta a fhorbairt san
Oifig, bunaithe ar straitéis chomhthdite
daonacmhainnf a chinntionn go bhfuil

spiorad na foirne 4 chothd;

speisialtachtaf dli, réimsi saineolais agus
solubthacht na heagrafochta a theabhsa d’thonn

sainordu na hOifige a chur i gerich;

caighdedin sheirbhisi na gcliant faoi ldthair
a chotht agus a theabhst trf leandint de bheith
ag tégdil ar scileanna agus ar innitlachtai na

foirne le traendil agus le forbairt saindirithe;

fortheidhmid rathudil i geds Phlean TF na hOifige,
lena n-dirftear cdras bainistiochta cdsanna agus
taifead agus céras daonacmhainni a thacéidh leis

na priomhchuspéiri;

straitéis bainistiochta eolais nfos fearr a cheapadh
agus a fheidhmit chun thaci le roinnt éifeachtach

an eolais ar fud na hOifige;

forfheidhmit rathail maidir le Creat na

Bainistiochta Faisnéise laistigh den Oifig;

céras éifeachtach um bhainistiocht feidhmiochta
agus forbartha a theidhmid, d’thonn na
priomhchuspdiri a bhaint amach, agus tdscairi

feidhmiochta atd cuf agus oibiachtuil a cheapadh;

pleananna éifeachtach gné a chumadh chun
priomhchuspdiri na hOifige a athrd ina

bpleananna gné le haghaidh gach aonad gné;

forbairt a dhéanamh ar na struchtdir ghairme
chun foireann a mhealladh agus a choinnedil
a bheidh cdilithe go cui chun sainordd na hOifige

a chur i gerich;

gach acmhainn is g4, lena n-diritear an oiread
maoinithe, foirne agus céirfochta is g4 chun

freastal ar riachtanais na hOifige;

faisnéis shoiléir ar thosafochtai an Rialtais,

na Ranna agus na nOifig;

géilleadh do Lamhleabhar na Comh-Aireachta,
m.sh., féach cearcallan 10/01/03 6 Ard-Runai
an Rialtais (lena n-dirftear Aguisin III d4 chuid),
agus treoracha ¢ Ranna agus Oifig{ atd iomldn

agus a chuimsfonn gach faisnéis riachtanach;

cumarsdid mhaith inmhednach agus sheachtrach
leis an bhfoireann, an Rialtas, na Ranna agus

le hOifigf;

a bheith rannphdirteach in athbhreithnithe
agus i suirbhéanna an Rialtais, na Ranna

agus na nOifigf.



MONATOIREACHT

AGUS
ATHBHREITHNIU

6.1 TOMHAS AN RATHA

Déanfaidh an Oifig monatdireacht agus athbhreithniu
ctramach ar theidhmiocht agus ar an dul chun cinn
maidir le haimsid na bpriomhchuspéiri, trid an méid
seo a leanas: a Coiste Combhairleach Bainistiochta féin,
na Coisti Comhairleacha Bainistiochta ar leith in Oifig
Shraid Mhuirfean agus in Oifig an Phriomh-Aturnae
Stdit, an  bhainistiocht = feidhmiochta, na
hathbhreithnithe foirmedlta a luadh mar ‘thdscairi’
i bhfeidhmiu na straitéisf roghnaithe i gCuid 5, foilsia
na  dTuarascilacha  Bliantila, na  Coisti
Combhphdirtiochta sa d4 Oifig agus aiseolas 6 chliaint.
Beidh na modhanna nua a roghnafodh mar chuid

d’theidhmiti an CBF mar chabhair don phrdiseas.

Tombhaisfear an rath ar straitéisi na hOifigi ar an mbonn

seo a leanas;

* aiscolas foirmedlta agus neamhfhoirmedlta a lorg
go direach én Rialtas, 6 Ranna agus ¢ Oifigi
maidir le soldthar na riachtanas atd acu i leith

seirbhisi gairmidla dli;

tuarascdil Bhliantdil a thairiscint don Ard-Aighne
maidir leis an dul chun cinn, mar aon le
hathbhreithnid bliantdil ar an Rditeas Straitéise.
Foilseofar an Tuarascdil seo i mBéarla agus

i nGaeilge a luaithe is féidir i rith na bliana

lena mbaineann si;

éifeacht na hOifige agus a gndsanna reatha

a mheas go criticidil tri athbhreithnid
inmhednach, lena n-diritear aiseolas a fhail
6n bhfoireann agus scridd a dhéanamh ar an

bhfaisnéis a thaightear ¢ chérais eolais na hOifige;

feidhm a bhaint as gndsanna tagarmharcdla chun
meastint a dhéanamh ar an soldthar seirbhisi dli

agus ar éifeacht na hOifige i gcompardid le

cleachtais dli eile agus le heagraiochtai cui san

earndil phoibli agus san earndil phriobhdideach

* monatdireacht a dhéanamh ar aimsit
phriomhchuspéiri na hOifige mar a luaitear
iad sa Rditeas Straitéise seo, go hdirithe le cabhair
struchtdr comhphdirtiochta a chuirfidh Tuairisc

eatramhacha ar fiil faoin Dul chun Cinn;

* na cuiseanna a bhfuil easpaf ann a aithint agus

na céimeanna is g4 a ghlacadh lena sdrd.

6.2 TASCAIRI FEIDHMIOCHTA

An t-aitheantas suntasach a fuair an Oifig 6 Ghripa
Rathaithe Caighdedn na Stdtseirbhise maidir leis an
dul chun cinn a rinneadh sa tréimhse go hAibredn,
2002, ar thdscairi feidhmiochta, (PPF, Creat 1.4),
is maith an tuar ¢ do thodhchaf na hOifige, nuair atd
nua-Rditeas Straitéise do na tri bliana romhainn
4 theidhmid ag an Oifig. Thug an Gripa faoi deara,
ach go hdirithe, go raibh dul chun cinn maith déanta
tri Thionscnamh na Bainistiochta Straitéise a neadu
i mbainistiocht na hOifige agus go raibh obair
thdbhachtach déanta ag an Oifig maidir le seachadadh

seirbhise chuig cliaint a theabhsu.

Le linn tréimhse an Raitis Straitéise seo, déanfaidh an
Oifig an fheidhmiocht a thomhas le cabhair an réimse
saintdscairf feidhmiochta atd luaite agus a thorbréfar a
thuilleadh sna Pleananna Gné. T4 na priomhchuspdiri
sainaitheanta go soiléir ag an Oifig agus an préiseas
tosaithe aici chun nua-Phleananna Gné a thairiscint do
gach Aonad san Oifig. Cuimseoidh na Pleananna Gné
seo saintdscairf feidhmiochta do gach gniomhafocht a
bheidh ar sidl, d’fhonn tact le phriomhchuspéiri na
hOifige, agus beidh an Oifig tiomanta na cuspdiri seo
a sheachadadh le linn saolré an Rditis Straitéise seo.
Féachfaidh an Oifig chuige go mbainfear amach na
priomhchuspéiri, tri sholdbthacht agus innidlacht
leantinach a chothu san eagrafocht, ar shli a bheidh
comhsheasmhach lena tiomantas maidir le
sarchaighdedin seirbhise a sholdthar d4 cliaint.
Bainfidh an Oifig é seo amach trf na meicnfochtai

athbhreithnithe,
atd leagtha amach sa Treoir Seirbhise do Chliaint.

inmhednach agus seachtrach,
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T4 an dara timthriall bliantdil den Chéras um
Bhainistiocht Feidhmiochta agus Forbartha tosaithe ag
Oifig Shrdid Mhuirfean. T4 Oifig an Phriomh-
Aturnae Stdit ar ti a céad thimthriall bliantdil den
Choéras um Bainistiocht Feidhmiochta agus Forbartha
a chriochnut agus t4 sf ullamh chun a dara timthriall
bliantdil a thost in Eandir, 2003. Aithnitear tdbhacht
an chérais seo atd mar dis chun an Rditeas Straitéise
a athrd ina bPleananna Gné do gach aonad gné san
Oifig agus chun cuspdiri an duine aonair agus na
bhfoirne a shainmhinid go soiléir. Léiritear agus
sainmhinftear na scileanna agus na hinnidlachtaf is g4
chun cuspéiri an duine aonair agus cuspdiri na
heagrafochta a bhaint amach, le cabhair foirmeacha
rélphréifile do gach duine ar leith. T4 sé tdbhachtach
go n-aithneoidh baill foirne ar leith na ceangail
shoiléire atd ag priomhchuspdiri an Rditis Straitéise
agus lena ndualgais laethdla. Déanfaidh an Oifig
iarracht leandint le préiseas neadaithe an CBFF san
Oifig tri thimthriallta leantinacha den CBFF, agus trf
chumarsdide agus aiseolais don bhainistiocht én

bhfoireann a choinnedil sa sil.
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L EITHDHAILEADH

ACMHAINNI

Cuirfidh an Oifig roimhe sna trf bliana atd romhainn an
usdid is éifeachtaf is féidir a bhaint as acmhainni airgeadais
chun freastal ar dhdshldin, dhualgais, agus ar riachtanais
nua na gcliant. Le feidhmit rathdil an Chreata um
Bainistiochta Faisnéise (CBF), mar chuid d’theidhmit an
nua-Phlean TE beidh ar chumas na hOifige léirid
a thabhairt ar an wli a geaitheann si a leithdhdild
Meastachdin agus a geaitheann an thoireann a cuid ama.
D’thostaigh an Oifig na comhairleoir{ Deloitte & Touche
chun combhairle a thabhairt faoi chéras nua bainistiochta
airgeadais a fhorbairt, agus chun na rialuithe atd ann
a mheas i gcomhthéacs le feidhmid an CBE Beidh
tionchar ag tosca seachtracha, ar nds chinneadh na
Roinne Airgeadais éirf as a bheith ina ghniomhaire
focafochta i leith caiteachais neamh-phd agus an fdcas
breise ar luach ar airgead (LAA), ar roghanna na hOifige
maidir le feidhmiti an CBF feasta. Ar na ctiiseanna seo,
t4 moltai Deloitt & Touche 4 scridd go cdramach ag an
Oifig faoi lathair. Meastar go nascfaidh an céras nua, arna
theidhmit, le nuachéras bainistiochta cdsanna agus
taifead na hOifige agus lena céras daonacmbhainni,
chun faisnéis airgeadais agus neamh-airgeadais a shol4thar
a thacéidh le feabhsi na bainistiochta maidir le
cinnteoireacht agus riald, tomhas feidhmiochta agus
meastinaithe, chun go mbeidh fécas nios fearr ar na
haschuir agus trédhearcacht bhreise in dsdid na
n-acmhainni. Glacfaidh an Oifig pdirt ghniomhach leis
an Roinn Airgeadais i gcldr athbhreithnithe caiteachas
a bheidh comhaontaithe.

An tsaoirse bhreise atd ag an Oifig de bharr an chérais
riartha buiséide atd i bhfeidhm, ligfidh sé do na hOifigi
cinneadh a dhéanamh faoin mbealach is éifeachtai le
hacmhainni a leithdhdileadh chun cuspéiri na hOifige
a bhaint amach agus a riachtanais a fthreastal. Leanfar,
ach go hdirithe, le leithdhdileadh cist{ ar fthorbairt na
straitéise nua um bainistiocht daonacmhainni, agus ar

thraendil agus thorbairt na foirne.

I rith 2002, CCB Shriid Mhuirfean
monatdireacht ar a leibhéal caiteachais don bhliain as
leithdhdileadh Mbheastachdin na hOifige, agus ar
thorbairti maidir leis an leithdhdileadh do 2003

a shocrd. T4 sé i geeist na buiséid do 2003 maidir le

rinne

Traendil agus Forbairt agus Taisteal agus Cothabhdil a
tharmligean chuig Grip-chomhordaithe / Ceannasaithe
aonaid. De réir chinneadh Rialtais le déanai faoi
theabhsuithe ar na cérais bainistiochta airgeadais,
déanfaidh na CCB in Oifig Shrdid Mhuirfean agus in
Oifig an Phriomh-Aturnae Stdit proifileanna miosila
caiteachais a chomhaontd, agus leanfaidh siad le
monatdireacht ar an leibhéal caiteachais as leithdhdileadh

Mheastachdin na hOifige.

Ni féidir na pfomhchuspéiri a bhaint amach ach le
Leithdhdileadh Acmhainni atd sdsuil.
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AGUISIN

DUALGAIS AN ARD-AIGHNE

¢ Mar chombhairleoir dli don Rialtais, bionn
an tArd-Aighne i lithair ag cruinnithe Rialtais.
Tugann an tArd-Aighne comhairle don Rialtas
faoi gach saincheist bunreachtdil né dlithidil a
éirfonn ag, né i dtaca le, cruinnithe an Rialtais,
agus ina theanntasan, cibé t4 an reachtafocht
bheartaithe ag teacht le fordlacha na Bunreachta,
Achtanna agus Chonarthaf an Aontais Eorpaigh
né Chonarthai idirndisidinta eile a ngéilleann Eire
déibh. Cuimsionn sé, freisin, comhairle an
Ard-Aighne faoi chumas an Stdit conarthaf

agus coinbhinsidin idirndisitinta a dhaingnid.

Uamtar an tArd-Aighne i ngach
imeacht a dhéanann agéid in aghaidh

bhunreachtuilacht reachtaiochta.

Cosnaionn an tArd-Aighne bunreachtilacht
na mbilli a thagraitear don Chuirt Uachtarach
faoi Alt 26 den Bhunreacht.

Glacann an tArd-Aighne pdirt mar ionadai Rialtais

in imeachtaf dlf a bhfuil baint ag an Stét leo.

Is é an tArd-Aighne ionadai an phobail sna
himeachtaf dlf uile faoi theidhmit an dli agus
faoi dhearbhui né chosaint chearta an phobail.
Cosnafonn an tArd-Aighne bunreachtilacht na
mBillf a thagraftear don Chdirt Uachtarach faoi
Alt 26 den Bhunreacht.

* T4 feidhm ag an Ard-Aighne maidir le tabhairt né
didltd treorach i geds iarratais eiseachadta dirithe,

faoi Chuid III den Acht Eiseachadta, arna least.

* Comhairlionn an tArd-Aighne an tAire Airgeadais

maidir le heastdit eiséataithe.

* T4 rél cosantach ag an Ard-Aighne maidir
le carthanais agus go hdirithe maidir le hathruithe

ar chuspdirf carthanais.

¢ Coinnionn an tArd-Aighne aige féin
fortheidhmeanna 4irithe ionchuisimh, faoin
Acht Iascaigh (Least) 1978, mar shampla.

* T4 fortheidhm reachtil ag an Ard-Aighne
a chinneadh an ceart bardntais faoi na hAchanna
Eiseachadta 1965 go 1994 a fhormhuinid né
nach gceart, agus tugann sé combhairle faoi

chdsanna eisceachadta.

* T4 fortheidhmeanna ag an Ard-Aighne maidir leis
an gCoimisiin um Athchdirid an DIi faoin Acht

um Athchéirit an DIf 1975.

* T4 fortheidhmeanna ag an Ard-Aighne maidir
le réamheagru reachtafochta, agus is ball ¢ de
Choiste Reachtaiochta an Rialtais a bhfuil

Priomh-Aoire an Rialtais ina chathaoirleach air.

* T4 fortheidhmeanna ag an Ard-Aighne faoi Scéim
an Ard-Aighne. (Is scéim neamh-reachtdil ¢ seo
lena maoinfonn an tArd-Aighne imeachtaf dirithe

dlf nach bhfuil clddaithe ag an gcinamh dli.)

T4 dualgas ar an Ard-Aighne feidhmid, i gcdil oifigidil,
mar dhlioddir an Stdit i ngach dlithiocht shibhialta,
geall leis, a bhfuil an Stit né a chuid oifigeach
pdirteach inti. Bionn an Stdt i ldthair, de ghndth,

mar chosantéir.

Bionn baint ag an Ard-Aighne le dlithiocht i gctirteanna
uile an Sedit, i gCuirt Bhreithidnais na gComhphobal
Eorpach (Lucsamburg) agus sa Chtirt Eorpach um
Chearta an Duine (Strasburg). Cuireann an tArd-Aighne
comhairle dlf ar f4il agus bionn s¢ bainteach le hullmhu
(uaireanta le ctinamh abhcéide sheachtraigh) na
bpléaddlacha scriofa, i dtaca le dlithiocht sa d4 chuirt.
Feidhmionn an Roinn Gnéthai Eachtracha mar

ghniomhaire an Stdit i gCuirt Lucsamburg,

Treorafonn an tArd-Aighne abhcéidi comhairleacha,
aturnaetha agus feidhmeannaigh dli, i gcds gach

dlithiocht a mbionn baint ag an Stdt Iéi.



Diorthaionn rél Oifig Chombhairleoir Parlaiminteach ¢ feidhmid mar ghniomhaire an Rialtais os comhair
an Rialtais as Alt 6 den Acht Airf agus Runaithe 1924, Chuirt Bhreithitinais na hEorpa;

Ldmhleabh Combh-Aireach leachrtai
amiicabhiar na Lomi-Aureachta agus cleachais ¢ feidhmid don Stdt i bhfiosruithe faoin Acht

seanbhunaithe, agus cuimsfonn sé; R .
um Binsi Fiosrichdin (Fianaise) 1921 go 1998
e dréachrtu Billi Rialtais (ar a n-dirftear Billi agus foireann dli a sholdthar chun gniomhu thar
le tograf chun an Bhunreacht a least); ceann Binsi, leas an phobail agus tdardis dbhartha

) . eile an Stit;
e dréachtd, né socrt dréachtai, d’ionstraim

reachtula a dhéanann an Rialtas; seirbhfs aturnae a sholdthar ag gach cuirt shibhialta
Lo L. . agus ag gach binse a bhfuil an Stdt, aon tdards

e dréachtt né socrt ionstram reachtuil L ) . )
, . s .. Stdit né an tArd-Aighne pdirteach iontu;
atd le déanamh ag Aire Rialtais, Aire Stdit

forftheidhmeanna a chomhlionadh faoi
Rialt Combhairle (C.E.) Uimh. 1348/2000,
29 Bealtaine, 2000 agus Choinbhinsitn na
Hidige ar Dhoiciméid Bhreithitinacha agus
Sheachbhreithitnacha in Abhair Shibhialta
né Thrachtila a Sheirbhedil Thar Lear;

, o e e e, .
né na Coimisinéir{ Ioncalm;

e dréachtt né socrii aon ionstraim reachtdil atd
le déanamh ag duine (seachas Aire Rialtais) né
ag comhlacht ddaraithe thar a cheannsan, de réir
reachta, m4a iarrann Aire Rialtais né Aire Stait sin,

sa chds go bhfuil an fhorfheidhm reachtdil ag an

Aire an dréacht i geeist a fhaomhadh. ionadafocht a dhéanamh don Stdt agus

d'Udarii Stdit i bhfémbhai hai
T4 an tAonad um Athchéirit an DIli Reachtil, ardis an Sttt bhtomnats os comharr

Mhiistir Fémbhais.
a bhfuil a thoireann ar iasacht 6n bhfoireann in Oifig an st Fomnais
Abhcéide Parlaiminte an Rialtais, freagrach as;

* na hinnéacsanna a ghabhann le reachta agus

le hionstraim reachttla a ullmhu;

* Billf a dhréachtd, reachtaiocht a least agus

a athchdéirit (athchéirit an dlf reachtdil);

¢ Billi Comhdhldite (comhdhlithi an dli reachtuil)
a dhréachta.

Is iad forfheidhmeanna Phriomh-Aturnae an Stdit,
feidhmit mar aturnae d’Eirinn, don Ard-Aighne agus
do Ranna agus d’Oifigi an Rialtais. I measc a chuid

feidhmeanna eile t3;

e tiolacas gach maoin de chuid an Stdit a shocrd,
lena n-diritear Tiarnai Taldn agus Tiondntai agus

dbhair eile maidir le dlf na taldn;

e combhairle dlf a shol4thar ar chursaf éagstla
a chuireann an Rialtas, na Ranna agus na hOifigi
faoina bhréid, agus na doiciméid dli is g4 a bheith

leo a dhréachtu;

e gach ionchiiseamh a thionscnafonn Aire né

Roinn Rialtais a ullmhu agus a chur i ldthair;
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AGUISIN

CAIRT EAGRAIOCHTA

FORBAIRT TF
LPACS

CONARTHAI
TRACHTALA
LPACS

RANNOG GINEARALTA
COMHAIRLEACH
LPACS

DLITHIOCHT STAIT
NA HEORPA LPACS

SPEISIALTOIR

COMHAIRLEACH
LPACS

AN PRIOMH-
ATURNAE CUNTA

FOIREANN NA
NOIBREACHA
POIBLI LPACS

OIDEACHAIS
FOIREANN
DHUCHAIS LPACS

COSAINT,
FOIREANN MHUIRi
PRIOMH-ATURNAE

AN LEAS-

PHRIOMHOIFIGEACH

; CONTA STAIT UM
COMHAIRLEACH STAIT | THiOLACADH & MAOINE

ATHBHREITHNIU
LPACS

DLITHIOCHT
TRACHTALA

AN LEAS-PHRIOMH
OIFIGEACH CUNTA
STAIT UM DHLi POIBLI

RANNOG SEIRBHISI
DLi
FEIDHMEANNACH

PRIOMH-ATURNAE
SPEISIALTACHTA UM
CHEART & CHOIRIGLACHT

RANNOG NA
SOCHMHAINNi
COIRIULA

EILEAMH
TORTACH LPACS

AN PRIOMH-ATURNAE
CUNTA STAIT UM CHEART
& DHLI COIMIANN

DIOBHALACHA
PEARSANTA
PRIOMH-ATURNAE

PRIOMH-ATURNAE UM
CHAILLIGINT
EISTEACHTA SAN ARM

AN RANNOG
TEARMAINN

AN PRIOMH-ATURNAE
CUNTA STAIT UM
THEARMANN &
DHLITHIOCHT SHIBHIALTA

LARIONAD NA
NDOICIMEAD
ARDOIFIGEACH
FEIDHMIUCHAIN

CUNTAIS
ARDOIFIGEACH
FEIDHMIUCHAIN

LEABHARLANN &
SEIRBHISi FAISNEISE
LEABHARLANNAI DLi

BAINISTEOIR TF
PHRIOMHOIFIGEACH
CUNTA

OIFIGEACH
DAONACMHAINN
PRIOMHOIFIGEACH CUNTA

CEANNASAI
RIARCHAIN
PRiOMH-OIFIGEACH

ARD-AIGHNE

STIURTHOIR GINEARALTA

PRIOMH-ATURNAE AN STAIT

LEAS-STIURTHOIR GINEARALTA

AONAD
SEIRBHISE

CLARLANN

OIFIGE
PRIOMHAIDEACHA

AONAD
INNIUCHOIREACHTA
INMHEANACH

AONAD TRAENALA
& FORBARTHA

AONAD
AIRGEADAIS

AONAD
BAINISTIOCHTA
ATHRAITHE

GRUPA E

GRUPA D AONAD TF

LEABHARLANN /

GRUPA C a
AONAD FIOS GNO

AONAD
BAINISTIOCHTA
DAONACMHAINNi

GRUPAB

CEANNASAI

GRUPA A .
RIARACHAIN

ABHCOIDE
COMHAIRLEACH

RIARACHAN

ATHCHOIRIU
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PRIOMH-ABHCOIDE PARLAIMINTE

CEAD ABHCOIDE PARLAIMINTE

REACHDLI

ABHCOIDE
PARLAIMINTE

AN TAONAD

ATHCHOIRITHE UM
DHLI REACHTUIL

GRUPA 1

GRUPA 2 GRUPA 3



AGUISIN

PAIRTITHE LEASMHARA
SEACHTRACHA

AN ROINN
AIRGEADAIS

RANNA /
OIFIGI (a iarrann/fhaigheann
OIFIG NA AN RIALTAS seirbhisi dij

COISTi REACHTAIOCHTA MBILLI | DTITHE AN
OIREACHTAIS OIREACHTAIS

CUIRTEANNA
ROINN AN TAOISIGH

AN COIMISIUN UM

_— ATHCHOIRIU AN DLi
GNIOMHAIREACHT AN ROINN GNOTHAI

UM EILIMH | EACHTRACHA (i gcomhthéacs

GCOINNE AN STAIT ATURNAETHA le buanionadaiocht san AE)
AITIOLA AN STAIT

OIFIG NA

NOIBREACHA POIBLI
COISTE CUNTAS

POIBLi NA DALA

GAIRM AN DLi
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AGUISIN

COISTi AGUS COIMISIUIN
Bord Combairleach Oifig Ndisitinta na bP4isti
Gréasdn na Runaithe Cunta

Cumann Leabharlannaithe DIli na Breataine

agus na hEireann
Gréasan Bainistiochta an Athraithe

Féram Bainisteoiri Faisnéise agus Teicneolaiochta

Cumarsdide na Stdtseirbhise
Grtipa Meiteashonraf na Stdtseirbhise

Coiste Combhairleach na Stdtseirbhise um Sheirbhis
Ardchaighdedin do Chustaiméir{

Gréasdn na nOifigeach na Stdtseirbhise um Sheirbhis
Ardchaighdedin do Chustaiméir{

Gréasén Oifigeach Traendla na Stitseirbhise
Féram Maistri Gréasdin na Stdtseirbhise

Grpa Pdirtithe Leasmhara na mBainisteoir{

Abhair CMOD
An Coimisidn um Atdirgeadh Daoine Cuidithe

An Coimisitn um Earndil Phriobhdideach

na gConaitheoiri ar Cios

An Griipa um Athbhreithnid Dhli na gCuideachtai
An Coiste Comhairleach um Athchéiriti an DI{
Combhairle Comhairleach na gCustaiméiri

Grtipa Forbhreithnithe an Choinbhinsidin
(um Thodhchai na hEorpa)

Coiste Chombhairle na hEorpa ar an Dli Riarachdin

Coiste Saineolaithe Chomhairle na hEorpa
ar Dhli an Teaghlaigh
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Coiste na Rialacha Cdirte
Foireann Tras-Rannach an Bhonneagair
Grupa Oibre an AE ar Phroéisedil Sonraf Dlithitla

Gripa Saineolaithe ar Mholtai a éirfonn as Tuairisc

T.B.S. An Gharda

Gréasdn na nAthbhreithneoir{ Caiteachais

An Grupa Oibre Idir-Rannach um Shaordil Faisnéise
Gréasdn na nOifigeach Tadhaill um SF

Gripa Ghréasin Usdideoir{ na SF

Coiste Reachtafocht an Rialtais

Gréasdn Bainisteoiri Leabharlainne an Rialtais

Ranndg Leabharlanna an Rialtais,

Cumann Leabharlainne na hEireann

Combhdhdil na Hdige ar an DIi

Priobhaideach Idirndisitinta

An Gruapa Forfheidhmiochta

ar Shaincheisteanna Cuitimh

An Coiste Idir-rannach ar Dhlithiocht

um Chaillitint Eisteachta

An Grupa Idir-rannach ar Cheartas agus

Ghnéthaf Baile an AE
An Grupa Idir-rannach ar Choinbhinsitin an AE

An Grapa Idir-rannach ar Shaincheisteanna

Reachtacha don tSochai Faisnéise

An Grupa Idir-rannach um Ghrinnscradd
Oireachtais ar Reachtaiocht an AE

An Grupa Idir-rannach ar Uachtardntacht
an AE 2004

An Tascfhérsa Idir-rannach um Thuarascail

an Choimisidin ar Stadas Daoine Michumasacha
Gripa Idir-rannach na Ndisitin Aontaithe

An Grapa Oibre Idir-rannach ar

Shaincheisteanna Cuitimh

An Gréasdn Innidchéireachta Inmhednaigh



Coiste DIi na hEagrafochta Idirndisitinta Muir{
Gripa Usaideoiri Unicorn na hEireann
Coiste Ceartais Instititiid Ghnéthai na hEorpa

An Grupa Bainistiochta um Athbhreithnithe

Breithitinacha i gC4sanna Tearmainn

Coiste Comhairleach CBF

Fo-ghrdpa Bainistiochta Thionscadal an CBF
Coiste na nAirf um Shadbhdilteacht Nuicléach

An Grupa Airf agus Ranaithe ar Chursaf na hEorpa

An Grupa Ndisitinta um Athbhreithnit Straitéise

ar an gComhpholasai Iascaigh

An Grapa Combhairleach “Gan Locht”
(gripa oibre a bunafodh chun scéim cditimh
“gan locht” a mholadh le haghaidh leanaf le méchail

inchinne at4 breith-bhainteach)
Pairti Oibre an OECD um Bhainistiocht Rialtichdin

Grupa Forfheidhmithe an Bhoird um Mheasinu

Gortuithe Pearsanta
Gréasdn na nOifigeach Pearsanra
Gréasan CBFF

An Coiste iar-Nally ar Shaincheisteanna
a Bhaineann le SIP

An Grupa Athbhreithnithe um Cheaddnt
lascaigh Mhara

Gripa na Runaithe Ginearalta agus na

gCeannasaithe Oifige
Gripa na nOifigeach Sinsearach ar Ghnéthai an AE

An Gripa Combhairleach Forfheidhmithe um Udards
Rialaitheach Aonair

An Coiste Tadhaill um Ghniomhaireacht
Filimh an Stit

Coiste Stiurtha an Tionscadail Phiol6taigh

chun nés imeacht mionéileamh ar line a bhund

Grupa Stidrtha um Athbhreithnit na gCéras

sa Roinn Talmhaiochta agus Bia

An Fo-ghripa Cumarsdide de Thionscnamh

na Bainistiochta Straitéisi

Grupai Fortheidhmithe de Thionscnamh

na Bainistiochta Straitéisi

An Grupa um Straitéis Cdnach
Trid Grapa Stitrcha an Choldin
Binsi agus Fiosrtichdin

UNCITRAL (Coimisitin na Ndisiin Aontaithe

ar an DIi Idirndisidnta Trdd4la)
Grtpa Oibre UNCITRAL um Eadrén

Grupa Oibre UNICITRAL

um Thréchtdil Leictreonach
Gripa Oibre UNICITRAL um Dhochmhainneacht

An Grupa Oibre um Chuntasacht Runaithe
Gineardlta agus Oifigeach Cuntasafochta

An Grupa Oibre um Chombhlionadh agus
Fhortheidhmid Dhli na gCuideachtai

An Grupa Oibre ar Dhlinse na gCuirteanna

Grtpa Oibre chun na himpleachtai a phlé
maidir le Coimisidin Reifrinn le feidhmeanna

teoranta a bhund

An Grapa Oibre chun Seirbhisi Créinéara
a Athbhreithnig
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AGUISIN

CUID I: ABHCOIDI
COMHAIRLEACHA

T4 Grtipa A freagrach as réimsi maidir le sldinte,
cliiteamh do Ghardai, Scéim an Ard-Aighne,
Forfheidhmeanna an Ard-Aighne, saincheisteanna
cultirtha, cearta an duine, ceartas, An Bord Cuitimh
um Dhiobhdlacha Coiridla, priostin, ceadind, an dli
Angla-Eireannacha

ndicledch,  saincheisteanna

agus sldinte.

T4 an gripa comhdhéanta de Ghrip-Chombhordaitheoir
agus 4 Abhcéide Combhairleach eile.

T4 Gripa B freagrach as réimsi maidir le maoine
intleachtila, an dli priobhdideach idirndisitinta,
tAcht

cinsireacht,

corrthradail  4cdideach, staitistici, An

um Jonstraim Reachtdla, sldinte,
An Ghniombhaireacht um Eilimh i geoinne an Stdit,
Bins{ agus Fiosrichdin, uchtd, atdirgeadh daoine
cuidithe, oideachas, an dli teaghlaigh, sldinte agus

ionchuisimh sldndéla agus an dli comhshaoil.

T4 an gripa comhdhéanta de Ghrip-Chombhordaitheoir
agus 5 Abhcéide Combhairleach eile.

T4 Grtpa C freagrach as réimsi maidir le cinaimh stdit
agus deontais stdit, dli na hiomafochta, uiscechultir,
craolachdn, na comhair creidmheasa, comhaontuithe
cédnachais ddbailte, leictreachas, cdisimh iascaigh mhara,
iascach, conarthaf Rialtais, an dli trdddla idirndisidnta,
an urthrd, dli na mara, gds, dli an phostais, tolacas
poibli, tarlt béthair agus busanna, an dli loingis, an dli
ioncaim, airgeadra aonair, Athchdirid an Oireachtais,
cuanta, bonneagar ndisitinta, Gaeltacht, foraoiseacht,
Seirbhis Gharda Césta na hEireann, Coimisinéir{ Soilse
na hEireann, bodhaire san arm, seirbhis phoibli, cosaint,

ealafona agus aeriompar.

T4 an gripa comhdhéanta de Ghrip-Chomhordaitheoir
agus 4 Abhcéide Combhairleach eile.

T4 Gripa D freagrach as réimsi maidir leis an
gcomhlacht turasdireachta, le talmhaiocht, caingin
insteora, dli na heitice, dli na dtoghachdn, dli na
gcuideachtaf, an dli baincéireachta, an dli 4rachais,
an dli um thiarnai talin agus thiondntai, an dli
pleandla, leithreast agus caiteachas poibli, tdardis na
stdtseirbhise, féimheacht, dochmhainneacht agus
leachtd, carthanais agus an tArd-Reachtaire Cuntas

agus Ciste.

T4 an gripa comhdhéanta de Ghrip-Chomhordaitheoir
agus 4 Abhcéide Combhairleach eile.

T4 Grapa E freagrach as réimsi maidir le dli an Aontais
Eorpaigh, saincheisteanna institidideacha,
saincheisteanna cothramdnacha de chuid an AE,
an Coimisiin um Athchéirit an DI, saincheisteanna
ceartais agus gnéthai baile, eiseachadadh, tearmann agus
inimirce, cinamh frithphdirteach in 4bhair choiridla
agus shibhialta, an dlf poibli idirndisidnta, an dli um

chosaint sonraf agus an dli um shaordil faisnéise.

Cuimsfonn an gripa seo, freisin, taidhleoir dli don

lonadafocht Bhuan ar an Aontas Eorpach sa Bhruiséal.

T4 an gripa comhdhéanta de Ghrip-Chomhordaitheoir
agus 5 Abhcéide Combhairleach eile.

CUID II: OIFIG AN PHRIOMH-
ATURNAE STAIT

T4 an Oifig eagraithe anois ar bhonn 5 rannén dli agus
ranndn riarachdin. T4 gach ranndn eagraithe ina
rannéga (nd, i gcdsanna dirithe, foirne) ar bhonn
chomhchostlacht na hoibre né na gcliant. Cuireann
an eagrafocht priomhéilimh na gcliant san 4ireamh.
T4 eagrd na ranndn agus na bhfo-ranndn léirithe

sa Chairt in Aguisin IL

1 RANNAN AN DLi PHOIBLI

T4 dh4 ranndg san ranndn seo, mar atd, An Ranndg
um Dhlithiocht Trichtdla agus Bunreachta agus an
Rannég um Abhchdirid an DIi.

T4 8 mball foirne ag an ranndn a thugann

tacafocht cléireachais.



1.1 An Ranndg um Dhlithiocht Trdchtdila
agus Bunreachta

Na cdsanna a ndéilediltear leo sa Rannég um Dhlithiocht
Tréchtéla agus Bunreachta, cuirtear ar aghaidh iad chuig
ldnseisitin iomldnacha san Ard-Chdirt, sa Chuirt
Cuarda agus uaireanta sa Chuirt Ddiche, agus go minic
déantar achomhairc chuig an gCuirt Uachtarach né
tagraitear iad do Chuirt Bhreithitinais na hEorpa.
Cuimsifonn na saincheisteanna dli a éirfonn sna cdsanna
seo, réimsi maidir leis an dli tridchtdla, conarthai,
fostafochta, 4rachais, pleandla comhshaoil, tithiochta,
toghchdnaiochta, sldinte poibli, leasa shdéisialaigh,
riarachdin, bunreachta agus dli an Aontais Eorpaigh.
T4 aturnae de ghrdd Leas-Priomhaturnae Cinta Stdit
i gceannas na Ranndige. T4 9 n-aturnae agus 4 bhall

foirne theicnidla dli ar an bhfoireann faoi lathair.

1.2 Ranndg na nAthbhreithnithe
Breithiiinaigh

Cuireann Athbhreithnid Breithitinach bealach ar fiil
chun gniomhafocht riarachdin a chur faoi riald
breithidnach agus is proiseas ¢ trina bhfeidhmionn an
Ard-Chdiirt a dlinse maidir le himeachtai agus cinnti
na n-foschdirteanna, na mbinsi agus na gcomhlachtaf
eile a chuireann feidhmeanna samhailbhreithiinacha
i gerich né a geuirtear de chiram orthu gniomhartha
poibli agus dualgais a chomhlionadh. Déiledlann an
Ranndg seo freisin le hiarratais ar an Ard-Chdirt
maidir le hathbhreithnithe bhreithidnacha agus,
freisin, maidir le habeas corpus, cdsanna sonraithe,
cdsanna uchtaithe, aistrit daoine daortha, litreacha
iarratais 6 bhinsi eachtracha agus seirbhedil doiciméad
faoi Threoir Uimh. 1348/2000 Chombhairle an AE,
agus faoi Choinbhinsitin 1965 na Héige ar dhoiciméid
bhreithidnacha agus sheachbhreithitinacha in 4bhair

shibhialta agus thréchtdla a sheirbhedil thar lear.

T4 an Ranndg faoi cheannas Phriomh-Aturnae, agus td
8 n-aturnae agus 3 oifigeach theicnidla dli mar

fhoireann inti faoi lathair.

2 AN RANNAN COMHAIRLEACH

T4 raon leathan oibre mar ualach ar an ranndn, cuid
mhaith di casta 6 ndddr, agus { comhdhéata,

go bunusach, d’obair nach dtagann go comair le ciram

oibre na rannén eile né na gcdsanna ina dtionscnafonn
pairtithe Stdit na himeachtaf cdirte, .i. an Stdt mar
gheardnai né mar iarrataséir. T4 Leas-Phriomhaturnae
Stdit i gceannas an ranndin agus t4 foireann chomhldn

de 6 bhall foirne mar thaca cléireachais aige.

T4 an Ranndn Combhairleach comhdhéanta de 5 rannég.

2.1 Ranndg Chombairleach
Speisialtéireachta

Pléann an ranndg le hobair Binsi agus Fiosrtichdin agus
leis na cdsanna combhairleacha dli is casta. T4 Leas-
Phriomhaturnae Cinta Stdit i gceannas na ranndige.
T4 an thoireann comhdhéanta de 3 aturnae agus
t4 foireann chomhldn de 2 aturnae agus 1 bhall

teicniuil dlf aici.

Ghlac an Ranndg pdirt mhér le déanai in ionadaiocht
phdirtithe an Stdit os comhair an Bhinse Fiosrtichdin
maidir le hlonfabhtd le H.I.V. agus Heipititeas C
ag Daoine le Haemaifilia, agus Abhair Bhainteacha
(Binse Lindsay).

2.2 Ranndg Dlithiocht an Stiit
agus na hEorpa

Bionn an ranndg seo ag plé le dlithiocht os comhair
Chuirt Bhreithitinais na hEorpa (Lucsamburg) agus le
dlithiocht seach-chriche (m.sh., c4s MOX os comhair
an Bhinse Idirndisiinta ar dhli na Mara i Hamburg).
Pléann si, freisin, le dlithiocht geardnaithe an Stdit

(urghairi san direamh) agus le cdsanna fostaiochta.

T4 Leas-Phriomhaturnae Cdnta Stdit i geeannas na
Ranndige. Faoi ldthair, t4 foireann de 5 aturnae ag an
ranndg, agus cuimsionn an fthoireann iomlén 4 aturnae

agus 1 bhall teicnidil dli.

2.3 An Ranndg Chombairleach
Ghineardlta

Bionn an Rannég seo ag plé le hibhair chomhairleacha
ghrdd Leas-

Phriomhaturnae Ctinta Stdit i gceannas uirthi. Is féidir

ghineardlta agus td4 aturnae de
leis an obair a bheith bainteach le himeachtai dhli na
gcuideachtal, eadrdin, cdrsal uchtaithe, iarratais ar
comhairle dli

chinamh frithphdirteach, agus

a thabhairt maidir le taiscéalaiocht agus forbairt
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mianaddireachta agus peitriliam. T4 foireann de
4 aturnae ann faoi lithair agus cuimsfonn an thoireann

iomldn 4 aturnae ag 1 bhall teicniil dli.

2.4 Ranndg na gConarthai Trdchtdla

T4 na hullmhuichdin ar sidl do bhuni na rannéige nua
seo, a thabharfaidh combhairle agus a ldimhsedlfaidh

conarthaf 4irithe trichtdla. Beidh an ranndg ag plé,

freisin, le hobair dhli na bhfiltas.

Nuair a thosdidh an rannég beidh 4 aturnae inti.

2.5 Straitéis TF: Bainistiocht na
dTionscadal um Chdsanna & Taifid

T4 an Oifig ag na céimeanna pleandla d’theidhmid
polasai nua bainistiochta do chomhaid agus do thaifid,
agus d’thorbairt nuachérais riomh-bhainistiochta do
chdsanna. Beidh an tionscadal seo comhthiite le
polasaithe straitéiseacha eile na TE ar nés CBE taifid

na ndaonacmhainn{ agus an bhainistiocht eolais.

T4 Priomh-Aturnae Cdnta Stdit

Chombhairleach

bhainisteoir tionscadail do thionscadail pholasal na

6n Rannég

Ghineardlta  sannaithe  mar

gcomhad agus bhainistiocht na gcdsanna.

3 AN RANNAN TiOLACAIS
AGUS MAOINE

T4 an ranndn seo comhdhéanta de thri thoireann agus
td4 gach ceann acu faoi seach dirithe ar thiolacadh,
ar dhli na maoine agus ar shaincheisteanna teidil na
gcliaint. T4 Leas-Phriomhaturnae Stdit i geeannas air.
T4 tacaiocht chléireachais de 7 mball foirne in iomldn

ag an Ranndn.

T4 an Ranndan roinnte 1 dtrf thoireann, viz.,

3.1 An Fhoireann Cosanta agus Mara

T4 Priomh-Aturnae Cdnta Stdit i gceannas go sealadach
ar an bhfoireann seo, ach td sé i gceist go mbeidh Aturnae
de ghrdd Priomh-Oifigigh i gceannas uirthi go luath.
Laimhsedlann an fhoireann gach gné do na ranna faoin
dli maoine i réimsi na talmhaiochta, cosanta, mara,
turasSireachta, spéirt agus siamsafochta, agus fiontair

phoibli. Maidir le cdrsaf mara, baineann cuid mhér den

obair le Léasanna agus Ceaddnais urthrd, agus le
sufomhanna ag Lérionaid Cuain lascai. Cuimsionn an
Obair Cosanta diol na maoine atd mar bharrachas ar
riachtanais an airm, agus le [éasdil agus ceadiind maoine
éagstla chun criche an airm agus an chabhlaigh.
Liimhsedlann an taobh Ealafon, Spéirt agus
Turaséireachta na riachtanais dlf a bhaineann le hiarratais
ar dheontais 6n gCrannchur Ndisidnta, m.sh.,
Gniomhais Cdnaint agus Cuisimh. Tugann an thoireann
comhairle dli, freisin, ar chdrsai ilghnéitheacha, m.sh.,
fadhbanna tiarnaf talin agus tiondntai, ceisteanna teidil,

sainmhinid reachtaiochta 7rl.

3.2 Foireann Airgeadais, Oideachais,
Dli is Cirt agus Diichais

T4 Leas-Phriomhaturnae Cidnta Stdit i gceannas na
foirne seo. Bionn an thoireann ag plé le cdsanna
dithiomnachta deiridh, ag cosaint, ag riaradh agus ag
ditiscairt sochmhainni a chuimsionn maoin nithidil;
le hiarratais Ailt 49 chuig Clérlann na Taltn a bhfuil
leas ag an Stdt iontu de bharr dithiomnachta deiridh;
le tarscaoilte / iarratais faoin Altanna 28 agus 30 den
Acht Maoine Stdit 1954.

Bionn taobh an Oideachais ag déiledil le ceannachdin /
diolachdin, léasanna agus dearbhuithe Iontaobhais.
Cuimsfonn obair Dhuichas diol / ceannach maoine lena
n-dirftear séadchomharthai ndisitinta; fdil na gcearta
talin portaigh / ména, lena n-dirftear cdsanna a éirfonn
de bharr scoir Scéim Ghearradh na Ména i Limistéir
Speisialta Caomhantais de réir Rialachdn Ghndthég
Nédurtha an AE 1997 agus deontais ealaion (DCIS

ACCESS), nuair atd cearta an Aire urraithe ag muirear.

T4 foireann de 5 aturnae ann, agus is ¢ 6 aturnae agus

2 bhall theicnitla an lion iomldn foirne.

3.3 Foireann Oifig na nOibreacha
Poibli / Sldinte agus Pdisti

T4 Leas-Phriomhaturnae Cidnta Stdit i gceannas na
Foirne seo a bhfuil 7 n-aturnae uirthi. Is ¢ atd
i mbunds na hoibre, céirfocht a thdil d’Oifig na
nOibreacha Poibli thar ceann Ranna Rialtais tri
cheannach né léasiil trichtila, ar a mbionn blocanna
oifige agus ditribh r-sheirbhisi Rialtais i ldrionaid

siopaddireachta, i bhfaichi gné agus i dtionscail.



Cuimsionn an obair, freisin, maoin barrachais a chur
de ldimh; sufomhanna a fhdil do scoileanna ndisitinta;
céiriocht a théil d’iarrthéiri tearmainn; maoine a fhail
do stdisitin an Gharda; sean-stdisidin an Gharda
a chur de ldimh. Go dtf le déanai, ba réimse mér eile
oibre ¢é céirfocht a thdil do na cuirteanna. Cuimsionn
an obair don Roinn Sldinte agus Leanai maoin
barrachais a chur de ldimh; combhairle maidir le
haistrid ospidéal chuig na boird sldinte; léasdil maoine
Stdit chun criche na n-ospidéal, mar is cui. Chomh
maith le déiledil leis na cursai tiolactha uile thuasluaite,
tugann an Fhoireann combhairle dlf leandnach maidir
le ceisteanna maoine de réir mar a éirfonn siad, m.sh.,
dbhair tiarnai talin agus tiontai, pleandil, cirsai

conartha agus teidil, etc.

T4 an fhoireann comhdhéanta de 6 aturnae faoi ldthair.

4 AN RANI\[AN BRI;ITHIUNAIS
AGUS DLi COMONTA

Liimhsedlann an Rannidn seo fuilleach na
bhfeidhmeanna samhailchoiritla de chuid Oifig an Ard-
Aighne, 6 aistriodh feidhm choiritil an aturnae chuig
Oifig Stitrthdir na nlonchdiseamh Poibli. Liimhsedlann
sé, freisin, an méid mér éileamh tortach a tégadh in
aghaidh an Stdit (cdsualach an dli shibhialta) agus
déanann sé bainisteoireacht ar thortheidhm na seirbhisi
gineardlta dli san Oifig. T4 Priomh-Aturnae Cinta Stdit

1 gceannas an Ranndin.

T4 an Rannén eagraithe mar a leanas:

4.1 Ceart agus Coirittlacht

T4 2 aturnae ag 1 oifigeach cléireachais ar an

bhfoireann faoi ldthair agus déiledlann siad le;

e stitiradh ionchdisimh na n-airf i gCuirteanna

Duiche agus Cuarda Bhaile Atha Cliath,

¢ jionadafocht don Ard-Aighne agus don Stdt
i gcdsanna eiseachadta san Ard-Chuirt agus
sa Chuirt Uachtarach,

¢ bheith i lithair mar aturnae thar ceann phdirtithe
an Stdit ag iarratais ceaddntchdin, agus os

combhair Chuirt an Chréinéara,

e déiledil le haistrit na bpriosinach daortha
6n Riocht Aontaithe faoin Acht um Aistrit

Daoine Daortha,

e bheith i ldthair mar Aturnae an Stdit in 4dbhair

ctinaimh fhrithphdirteacha,

* bheith i lithair i gCdirteanna Bhaile Atha Cliath
mar aturnae an Ard-Aighne, Roinne Rialtais né

Oifige i ngach 4bhar a bhaineann le riaradh cearta.

4.2 An Ranndg Sochmhainni Coiritila

Sol4thrafonn an ranndg seo seirbhis aturnae don Gharda
Siochdna in 4bhair a bhaineann le fortheidhmeanna

Bhidré na Séchmhainni Coiridla.

4.3 FEilimh Thortacha

T4 Leas-Phriomhaturnae Cdnta Stdit i gceannas na
ranndige seo a ldimhsedlann méid mér éileamh
tortach, lena n-dirftear éilimh faoi thailli, sird dualgais
reachtdil, nuis, climbhilleadh, foghail, ionsai, slacairt,
priosind neamhdhleathach, dliteanas dititheoiri agus
fostdiri. Ldimhsedlann an ranndg, freisin, méid mor
cdsanna sna réims{ seo: ciapadh / bulafocht,
achombhairc  heipititis (agus cdsanna ctisimh
iomldnacha) agus dlithiocht struis iarchoscraigh an
airm. Faoi l4thair baineann céadtaddn ard d’obair na

ranndige le cdsanna drochide instititideacha.

Faoi l4thair t4 10 n-aturnae agus 2.5 bhall theicnitla
dli ar an bhfoireann agus t4 foireann iomldn de

11 aturnae agus 4.5 bhall theicnidla dlf ann.

4.4 Ranndg na Seirbhisi DIli

Is rannég nua { seo agus t4 Priomhtheidhmeannach DIi
i gceannas uirthi. T4 9 mball theicnidla dlf agus 4 bhall
cléireachais d’fhoireann aici faoi ldthair, agus td
11 bhall teicnitil agus 4 bhall cléireachais ar an

bhfoireann iomldn.

Cuireann an ranndg seirbhisi dli ar fail i réimsi lena
n-dirftear ullmhd cdsanna don Chuirt Duiche, bailit
fiacha, gearradh cdnacha dli, foc dilli abhcéidi,
aisghabhadil chostais dli an Stdit, ullmhd agus stitiradh
cdsanna cditimh an gharda, achombhairc luachéla agus

glacadh le seirbhedil na n-imeachtai dli.
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Ullmhaionn ~ an  rannég  cdsanna  cdnaimh
frithphdirteacha le haghaidh éisteachta agus, freisin, gach
cds le haghaidh ionchdisimh Aire né aisghabhdlacha

dirithe ar airgid Ranna sa Chuirt Duiche.

5 AN RANN,AN,TEARMAINN
AGUS DLITHIOCHTA SIBHIALTA

T4 Leas-Phriomhaturnae Stdit i gceannas an Ranndin

seo, atd comhdhéanta de 3 ranndga mar a leanas:

5.1 An Ranndg learmainn

Ldimhsedlann an Rannég Tearmainn gach cds
tearmainn, inimirce agus athdhdichithe (ar a n-dirftear
cdsanna habeus corpus a bhaineann le tearmann).
Oibrionn si go dlith le hOifig an Ard-Aighne agus leis
an Roinn DIli agus Cirt, Comhionannais agus
Athchéirithe DIi, agus le gniomhaireachtai eile do
dhideanaithe. T4 Leas-Phriomhaturnae Cudnta Stdit
i gceannas uirthi. T4 8 n-aturnae agus 1 bhall teicniil
dli ar an bhfoireann faoi ldthair agus an fhoireann
iomldn comhdhéanta de 10 n-aturnae agus 2 bhall
theicnitdla dli. T4 6 bhall foirne mar thacafocht

cléireachais aici.

Is de ndddr na dlithiochta bunds na hoibre sa

ranndg seo agus éilionn sf freastal laethdil os comhair

na hArd-Chdiirte.

5.2 An Ranndg um
Dhiobhdlacha Pearsanta

T4 Priomh-Aturnae i mbun na ranndige seo
an-chuid dlithiochta

le diobhdil phearsanta sna cuirteanna uile. Cuimsionn

a ldimhsedlann maidir
an t-ualach cdsanna lion mér cdsanna a tarmligeadh
chuig an nGniomhaireacht um Eilimh i geoinne an
Stéit faoin Ordd um Ghniomhaireacht Bainistiochta
An Chiste Ndisitinta (Tarmligean agus Bronnadh
Forfheidhmeanna) 2001. Ldimhsedlann an ranndg,
freisin, an obair dli a bhaineann le caingin diobhdla

pearsanta de chuid ‘ordaithe réamh-tharmligin’.

Liimhsedlann an ranndg na caingin diobhdla pearsanta

in aghaidh Oifig na nOibreacha Poibli.

Faoi l4thair t4 10 n-aturnae agus 1 bhall teicnidil dlf ar
an bhfoireann agus td 11 aturnae agus 1 bhall teicniil
dli san thoireann iomldn. T4 4 bhall foirne a thugann

tacafocht cléireachais don ranndg.

5.3 An Ranndg um Chailliviint
Eisteachta an Airm

Bunafodh An Rannég um Chaillitint Eisteachta
an Airm i 1995 chun déiledil le dlithiocht um chaillitint
disteachta a thég combhaltai né iarchomhaltai na
bhFérsai Cosanta in aghaidh an Stdit. T4 foireann de
6 aturnae agus 3 bhall theicnidla dlif inti faoi ldthair.

T4 tacafocht cléireachais de 13 bhall foirne ag an ranndg.

Bionn an Rannég i ndliththadhall lena Chliant,
An Roinn Cosanta, maidir le polasai gineardlta
a cheapadh chun déiledil leis na héilimh seo agus chun

gach ceann acu a chosaint.

Cuireadh le hobair na Ranndige maidir le feidhmid na
“Scéime Luath-Réitigh” le déanai, trf dsdid a bhaint as
painéal coigeartdiri, agus is costil go leanfaidh an cur

chuige seo go ceann tamaill.

6 RIARACHAN
T4 Ceannasal Riarachdin de ghréd Priomhoifigigh

1 gceannas an Ranndin.

6.1 An Ranndg Daonacmhbainni

Is ranndg nua { seo a bhfuil oifigeach daonachmhainn{
nuacheaptha de ghrdd LPO i gceannas uirthi. Chomh
maith le bheith freagrach as na feidhmeanna
traidisiunta i leith pearsanra, t4 si freagrach, freisin,
as straitéis agus cleachtas fordsach daonacmhainni
a thorbairt laistigh den Oifig. Forbréfar an polasai
daonacmhainni de réir na bhforbairtf a tharlafonn sa
stitseirbhfs, ach cuirfear san 4ireamh, freisin,
an sainbhailidchdn dea-chleachtas a forbraiodh go

hidirndisitinta chun seirbhisi gairmidla a bhainistid.

T4 7 mball foirne sa ranndg.

6.2 An Ranndg TF

T4 bainisteoir TF de ghrdd POC i gceannas na
Rannéige TFE.

I measc na ndualgas td bainistiocht, forbairt,
cothabhdil agus seirbhisit gach acmhainn TF ¢ thaobh
crua-earrai agus bogearrai de, agus go hdirithe,
maidir le bonnachair sonrai agus cérais cumarsdide

a thacafonn le feidhmeanna seirbhise dli na hOifige.



Glacann an Rannég priomhrdl i bhfeidhmid Straitéis

TF na hOifige.

T4 7 mball foirne in iomldn ag an Ranndg.

6.3 An Ranndg Leabharlainne
agus Faisnéise

T4 an leabharlannai dli i gceannas na Seirbhise
Leabharlainne agus Eolais agus t4 leabharlannai
cinta agus 1 oifigeach cléireachais amhdin ag an

ranndg, freisin.

leabharlannai dli bainistiocht ar

bhailidchdn na leabharlainne, idir chruachéipeanna

Déanann an

agus chdipeanna leictreonacha, agus ldimhsedlann
sé / si lion mér fiosruithe faoi thaighde dli agus
soldthraionn tacafocht traendla agus taighde do gach

ball foirne dli.

Coinnfonn an leabharlann naisc le leabharlanna
tdbhachtacha dli eile agus cuireann si seirbhis eolais
reatha ar fiil, chomh maith le rochtain riomhdheisce ar

raon leathan riomh-uirlisi taighde faoin dli.

T4 an tSeirbhis Leabharlainne agus Faisnéise tiomanta
go ldidir d’fhorbairt na n-innidlachtai bainistfochtai
eolais laistigh den Oifig agus td si chun tosaigh

i bhfeidmiu straitéise chuige seo.

6.4 Ranndg na gCuntas

T4 Ranndg na gCuntas freagrach as {ocafochtai, seachas
parollai agus lion beag focaiochtai a dhéantar trid an
Rannég Costchuntasafochta. T4 si freagrach, freisin,
as taifid agus cuntais chui a choinnedil, agus a chinntit
go bhfuil cleachtais éifeachtacha i bhfeidhm maidir leis
an riald inmhednach. Ar bhonn gniomhaireachta,
soldthrafonn Ranndg na gCuntas sa Roinn Airgeadais
seirbhis pdrolla agus seirbhis le haghaidh orduithe

infoctha agus / né cuntais airgid.
T4 7 mball foirne in ioml4n sa ranndg.

Roinneann an Oifig initchdir inmhednach le hOifig
an Ard-Aighne agus t4 cldr inidchta inmhednaigh aici,
maraon le Coiste Inidchéireachta Inmhednaigh faoi

chathaoirleach neamhspledch seachtrach.

6.5 Ldrionad na nDoiciméad

Is ranndg nua € seo faoi cheannas oifigigh de leibhéal
AOF T4 foireann iomldn de 14 bhall aige. T4 sé
d’theidhm ag an ldrionaid gach seirbhis céipedla agus
ceangail mhérscdla a sholdthar don Oifig agus
bainistiocht a dhéanamh ar phostas chun na
hOifige agus amach aisti, ar chraolta facs agus r-phoist
agus ar fheidhmeanna na cldrlainne. Is féidir go
mbeidh dualgais eile 4 sannadh di 6 am go ham.
Feidhmeoidh an
feidhmiochta a bheidh comhaontaithe.

rannég  ar

ardchaighdedin

T4 sé i gceist feabhas a chur ar bhainistit na

saincheisteanna seirbhise do chustaiméiri, lena

n-dirftear caighdedn agus trithilacht na socruithe chun
mireanna a sheachadh isteach né amach le cuiréir, agus

ldimhsedil agus scaipeadh an phoist agus na bhfacsanna.

CUID 111: AN ABHCOIDE
PARLAIMINTE

T4 Gripa 1 freagrach as reachtaiocht a dhréachtd do

na Ranna agus do na hOifigi seo a leanas:
Talmhaiocht agus Bia

Airgeadas (ar a n-dirftear na Coimisinéir{ Ioncaim)
Cumarsdid, an Mhuir agus Acmhainni Nddurtha
Iompar

Taoiseach

T4 an grapa comhdhéanta de Ghriip-Bhainisteoir agus
4 Abhcéide Parlaiminte eile.

T4 Gripa 2 freagrach as reachtafocht a dhréachtd do
na Ranna seo a leanas:

Cosaint

Oideachas agus Eolaiocht

Fiontar, Trdd4il agus Fostafocht

Combhshaol agus Rialtas Aitidil

Gnéthai Séisialacha, Pobail agus Teaghlaigh

T4 an grdpa comhdhéanta de Ghrip-Bhainisteoir,
4 Abhcéide Parlaiminte eile agus 1 dhréachtdir conarthai.

T4 Gradpa 3 freagrach as reachtaiocht a dhréachtd do
na Ranna seo a leanas:

Pobal, Gnéthai Tuaithe agus Gaeltachta

Gnéthai Eachtracha
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Sldinte agus Leanaf
DIi agus Ceart, Comhionannas agus Athchéirid DIi

Ealafona, Spért agus Turaséireacht

T4 an gripa comhdhéanta de Ghrip-Bhainisteor,
4 Abhcéide Parlaiminte eile agus 2 dhréachtéir conarthal.

CUID IV: AONAID RIARACHAIN
IN OIFIG SHRAID MHUIRFEAN

O 1995, t4 Ceannasai Riarachdin de ghrdd Phriomh-
Oifigigh i mbun na hOifige. T4 si comhdhéanta

d’aonaid mar a leanas:
Aonad Daonacmhainni

T4 Priomh-Oifigeach Cunta i mbun an Aonaid seo,
ar tugadh An tAonad Pearsanra air roimhe seo,
agus a athainmniodh le linn 2001. T4 seisear foirne
ann, Oifigeach Traendla agus Forbartha san 4ireamh.
Chomh maith le bheith freagrach as feidhmeanna
pearsanra laistigh den Oifig td4 céad-dréacht den
straitéis daonacmhainni ullmhaithe ag an Aonad agus
t4 roinnt gndsanna polasai dréachtaithe aige a phléifear

leis an gCoiste Comhphdirtiochta.
An tAonad Teicneolaiochta Faisnéise

Bunaiodh an tAonad, a bhfuil Priomh-Oifigeach
Cunta ina bhun, i 1995, agus t foireann ochtair aige,
cligear acu nuacheaptha ina bpoist. Seachas
cothabhdil a dhéanamh ar chérais TE ar bhonneagair
agus ar acmhainni na hOifige, t4 priomhrdl 4 ghlacadh

ag an Aonad i bhfeidhmit an nua-Phlean TE
An tAonad Leabharlainne agus Fios Gné

T4 an tAonad Leabharlainne agus Fios Gné faoi
cheannas Bainisteora Faisnéise agus t4 sé comhdhéanta
de Leabharlannai Céras, Oifigeach Fios Gné,
Leabharlannai Taighde, Taighdeoiri DIi agus Cantéir

Leabharlainne.
An tAonad Airgeadais

T4 foireann cuigir ag an Aonad. T4 sé freagrach as gach
focafocht, seachas pdrollai, coinnedil na dtaifead
airgeadais etc. Bionn comhthadhall ag an Aonad le
hOifigeach na dddilli in Oifig an Phriomh-Aturnae
Stdit chun a chinntid go n-foctar tdilli dlioddiri agus

aturnaetha go rialta.

Inidchadh Inmhednach

Roinneann an Oifig Initichdir Inmhednach le hOifig
an Phriomh-Aturnae Stdit. Déanann an Coiste
Inidchdireachta, a thagann le chéile go rialta, maoirsit

ar a cuid oibre.
An Clarlann

Le foireann seachtair, ldimhsedlann an Cldrlann an
postas uile a thagann chun na hOifige agus coinnionn
sé na comhaid dlf uile atd san Oifig. T4 rél méadaithe
4 ghlacadh aige maidir le scridu agus sainaithint dbhair

atd le haistrid chuig Oifig na Cartlainne Ndisiunta.
An tAonad Seirbhisi

T4 foireann seisir san Aonad, a bunafodh i 1998 chun
plé le gach réimse a bhaineann le cothabhdil agus
ctram chéirfocht na hOifige, soldthairt oifige a thail,
socruithe cuf sldndéla a chinntid, cumarsaid teileaféin,
reachtdil 6cdidi caidrimh, iarratais um shaoriil
Clar

faisnéise a chomhordd, chomh maith le

Sochmbhainn{ na hOifige a choinneil.
Oifigi Priobhdideacha

T4 Runai Priobhdideach, Cuntéir Speisialta, Runaf
Pearsanta agus dhd Oifigeach Cléireachais ag an
Ard-Aighne. T4 Ranai Priobhdideach agus dhd
Ard-Stitrthéir,
a sholdthrafonn seirbhis don Leas-Ardstitirthéir agus

don Cheannasai Riarachdin. T4 Runai Priobhdideach

ag an bPriomh-Abhcéide Parlaiminte.

Oifigeach  Cléireachais ag an

An tAonad um Bhainistiti an Athraithe

Bunaiodh an tAonad i Meitheamh 2002, nuair
a sannafodh Priomh-Oifigeach Ciinta dé. Ag deireadh
Mhedn Fémhair, 2002, sannaiodh Ard-Oifigeach
Feidhmitchdin don Aonad chun plé leis an gCreat um
Bainistiocht  Faisnéise (CBF) agus leis na
hAthbhreithnithe Caiteachais. Ceadaiodh post do
Chuntaséir Gairmitil le déanai chun plé, freisin,
leis an CBE

Go dtf seo bhi an tAonad ag gabhdil de chomhordu
ullmhdchdn do Thuarascdil Bhliantdil na hOifige do
2001, maraon leis an Rditeas Straitéise seo agus an
CBE T4 an tAonad lonnaithe in Oifig Shrdid
Mhuirfean ach soldthraionn si seirbhisi d’Oifig an

Phriomh-Aturnae Stdit, freisin.



